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Adnotacja. Artykuł przedstawia opracowany model kształtowania tożsamości zawodowej specjalistów (konsultantów) 
centrów zasobów włączających. Przeprowadzono przegląd publikacji naukowych na wybrany temat, wyjaśniono podejścia 
do budowy modeli kształtowania tożsamości zawodowej specjalistów (konsultantów) centrów zasobów włączających. 
Ustalono, że tożsamość zawodowa specjalistów (konsultantów) centrów zasobów włączających to zbiór specjalnej wiedzy 
i umiejętności psychologiczno-pedagogicznych, zakres umiejętności wykonywania specjalnych zadań psychologiczno-
pedagogicznych. W artykule zbadano i opracowano strukturalno-funkcjonalny model badania tożsamości zawodowej 
specjalistów (konsultantów) centrów zasobów włączających. Wyróżniono główne elementy strukturalno-funkcjonalnego 
modelu tożsamości zawodowej specjalistów (konsultantów) centrów zasobów włączających, do których należą 
następujące elementy: motywacyjne i wartościowe, poznawcze, interpersonalne, adaptacyjne, techniczne, kontekstowe, 
integracyjne, autopsychologiczne, acmeologiczne, twórcze.

Słowa kluczowe: tożsamość zawodowa, specjaliści (konsultanci) centrów zasobów włączających, kompetencje, 
podejście kompetencyjne, model strukturalno-funkcjonalny, komponenty.
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Abstract. The article presents a developed model for the formation of the professional identity of specialists 
(consultants) of inclusive resource centers. A review of scientific publications on the chosen topic was carried out, 
approaches to building models for the formation of the professional identity of specialists (consultants) of the IRC were 
clarified. It is determined that the professional identity of specialists (consultants) of inclusive resource centers is a set 
of special psychological and pedagogical knowledge and skills, the scope of skills to perform special psychological 
and pedagogical tasks. The article explores and develops a structural and functional model for studying the professional 
identity of specialists (consultants) of inclusive resource centers. The main components of the structural and functional 
model of professional identity of specialists (consultants) of inclusive resource centers are highlighted, which include 
the following components: motivational-value, cognitive, interpersonal, adaptive, technical, contextual, integrative, 
autopsychological, acmeological, creative. 
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Анотація. У статті представлено розроблену модель формування професійної ідентичності фахівців (кон-
сультантів) інклюзивно-ресурсних центрів. Здійснено огляд наукових публікацій за обраною темою, з’ясовані 
підходи до побудови моделей формування професійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ. Визначено, 
що професійна ідентичність фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів – це сукупність спеціальних 
психолого-педагогічних знань та вмінь, обсяг навичок виконання спеціальних психолого-педагогічних завдань. 
У статті досліджено та розроблено структурно-функціональну модель дослідження професійної ідентичності 
фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів. Виділено основні компоненти структурно-функціональ-
ної моделі професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів до якої відносять 
такі компоненти: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, міжособистісний, адаптивний, технічний, контекстуаль-
ний, інтегративний, аутопсихологічний, акмеологічний, творчий. 

Ключові слова: професійна ідентичність, фахівці (консультанти) інклюзивно-ресурсних центрів, компетент-
ність, компетентнісний підхід, структурно-функціональна модель, компоненти. 

Вступ / «Introduction». Одним із пріоритетних шляхів реформування освітньої галузі є реалізація ком-
петентнісного підходу як нової концепції освіти, що відображає сучасні зміни у суспільстві та орієнтована 
на відтворення якостей особистості в ХХІ століття. Інтеграція освіти України в європейський освітній про-
стір передбачає підготовку компетентних, творчих, висококваліфікованих спеціалістів фахівців (консультан-
тів) інклюзивно-ресурсних центрів (далі фахівців (консультантів) ІРЦ), які мають відповідати міжнародним 
вимогам та стандартам якості. Сучасна спеціальна психологія і педагогака потребує фахівців (консультан-
тів) ІРЦ ерудованих, вільно і критично мислячих, готових до пошуково-дослідницької діяльності, здатних 
проектувати спеціальну освіту та корекційний процес, власне професійно-особистісне становлення, спеціа-
лістів спеціальної освіти, які мають ґрунтовні знання з психолого-педагогічних дисциплін, володіють вмін-
нями працювати з дітьми з різними типами освітніх труднощів та зокрема в умовах воєнного часу з внутріш-
ньо переміщеними особами, та з особами які зазнали психологічної травми. Тому набувають актуальності 
питання здійснення якісної підготовки спеціалістів спеціальної освіти, зокрема фахівців (консультантів) 
ІРЦ на основі компетентісного підходу. Фахівці (консультанти) ІРЦ мають бути готовими до саморозвитку 
та спроможними швидко змінюватися під впливом нових викликів постіндустріального суспільства. Тому, 
компетентність як здатність до здійснення реальних дій, потенціальна готовність розв’язувати задачі – стала 
центральною категорією освітньої модернізації ХХІ століття.

Сучасний етап розвитку України потребує від фахівців (консультантів) ІРЦ здійснення системних захо-
дів, спрямованих на розвиток особи, різнобічно і гармонійно розвинених, національно свідомих, життєво 
компетентних, здатних до саморозвитку і самовдосконалення. Як в Україні, так й в багатьох інших краї-
нах, компетентнісний підхід вважають дієвим інструментом поліпшення якості інклюзивної та спеціаль-
ної освіти. Компетентності передбачають здатність осмислено використовувати знання, уміння й навички, 
застосовувати їх в конкретних життєвих ситуаціях.

Моделювання успішних фахівців (консультантів) ІРЦ як компетентних, конкурентноздатних й життєт-
ворчих ґрунтується на наукових підходах, а саме: компетентнісному, системному, особистісно зорієнтова-
ному, діяльнісному, аксіологічному й акмеологічному. 

Актуальність питання професійного розвитку фахівців (консультантів) ІРЦ зумовлена підвищенням 
вимог до підготовки таких спеціалістів, оскільки основна мета інклюзивної та спеціальної освіти – відповід-
ність актуальним і перспективним потребам особи, підготовка різнобічно розвиненої особистості, здатної 
до самоосвіти і самовдосконалення. Відтак, постає необхідність розроблення структурно-функціональної 
моделі компонентів дослідження професійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ. 

Основна частина. Наріжним імперативом для розроблення стуктурно-функціональної моделі профе-
сійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ ми вважаємо компетенстнісний підхід. Аналіз сутності 
компетентності, характеристику її складових знаходимо у дослідженнях українських науковців О. Лок-
шина (2007); О. Пометун (2018), що є вагомими напрацюваннями, що сприяють аналізу сутності зазначеного 
феномену. Питанням компетентнісного підходу у своїх працях розглядаються в дослідженнях українських 
науковців: О. Локшина (розвиток компетентнісного підходу в європейській освіті); О. Пометун (компетент-
нісно-орієнтована методика навчання історії в основній школі), І. Бех (теоретико-прикладний сенс компе-
тентнісного підходу в педагогіці), Н. Бібік (компетентність і компетенції у результатах початкової освіти), 
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Н. Бібік (компетентнісний підхід: рефлексивний аналіз застосування), Ю. Бойчук (компетентнісний під-
хід як основа модернізації сучасної освіти), Л. Бурчак (креативність як складова дослідницької компетент-
ності майбутнього педагога). Відповідно до викликів сучасності відбуваються віднаходження прийнятної 
для національної освіти компетентнісної моделі, концептуальні засади розвитку професійної ідентичності 
та компетентності психолого-педагогічного напрямку, сутнісні, змістовні, структурні характеристики ком-
петентності стали предметом вивчення науковців: І. Бельке (формування інклюзивної компетентності вчи-
теля), Ю. Васьков (комунікативна компетентність учителя), Ю. Вінтюк (модель формування професійної 
компетентності майбутніх психологів у ВНЗ), Ю. Вторнікова (модель формування професійно-комунікатив-
ної компетентності майбутніх учителів початкових класів), С. Гарна (модель компетентнісно орієнтованого 
навчального закладу), Н. Дерев'янкіна (модель авторської компетентнісно орієнтованої школи), О. Іваній 
(структурно-функціональна модель формування правової компетентності майбутнього вчителя), І. Они-
щенко (модель формування фахової компетентності майбутнього вчителя початкових класів), Я. Сікора 
(модель формування професійної компетентності майбутнього вчителя інформатики), Я. Сікора (струк-
турно-функціональна модель формування професійної компетентності майбутнього вчителя інформатики); 
І. Бельке (2018), І. Бех (2009), Н. Бібік (2010), Н. Бібік (2004), Ю. Бойчук (2013), Л. Бурчак (2019), Ю. Вась-
ков (2006), Ю. Вінтюк (2018), Ю. Вторнікова (2013), С. Гарна (2009), Н. Дерев'янкіна (2009), О. Іваній (2011), 
І. Онищенко (2012), Я. Сікора (2008), Я. Сікора (2005).

Нові цілі освітньої сфери вимагають підготовки не просто фахівців (консультантів) ІРЦ, а насамперед 
професіоналів, здатних бачити та вивчати можливості й особливості розвитку осіб з особливими освітніми 
потребами, розвивати та формувати в них прагнення до саморозвитку, самовдосконалення, пошуку нового. 
Вирішувати завдання, поставлені суспільством перед фахівцями (консультантами) ІРЦ, зможуть тільки такі 
фахівці (консультанти) ІРЦ, котрі є носієм загальнолюдських цінностей, накопичених світовою культурою, 
знають національні та історичні традиції народу, особливості середовища, в якому виховуються особи з осо-
бливими освітніми потребами; здатні відображати цілісно навколишню дійсність, виокремлювати в ній пси-
холого-педагогічні факти і процеси, визначати причини їх появи та прогнозувати результати; бачити власну 
роль у розвитку та формуванні особи з особливими освітніми потребами, включатися в її розвиток; підго-
товлений до наукової розробки стратегії освіти в конкретних умовах, до вибору і реалізації певної психо-
лого-педагогічної концепції та системи; у процесі професійної діяльності прагне до власного безперервного 
саморозвитку та самовдосконалення, володіє особистісною інтелектуальною рефлексією. 

Компетентності, на думку О. Марущак (2016), є індикаторами, що дозволяють особистості визначити 
готовність до конкретної діяльності, особистого розвитку та продуктивної участі в житті суспільства. 
Набуття таких індикаторів дають фахівцям (консультантам) ІРЦ можливість орієнтуватися в умовах сучас-
ного суспільства, інформаційному просторі, подальшому здобутті освіти та мінливому ринку праці (Мару-
щак, 2016: 108). 

На думку науковця О. Яковчук (2017), модель слід розуміти як організаційну систему, що пояснює струк-
туру та характеристики процесу формування професійної ідентичності фахівців та що дає можливість зро-
зуміти характер залежності між структурними елементами досліджуваного явища, виявити найістотніші 
сторони даного процесу (Яковчук, 2017: 509). 

Аналіз наукових праць Ю. Бойчук (інклюзивна компетентність майбутнього вчителя основ здоров’я), 
В. Бойко (аутопсихологічна компетентність як важлива складова професійної компетентності педагога), 
Ж. Кондратюк (сутність поняття «професійна ідентичність» в психолого-педагогічних розвідках), Ж. Кон-
дратюк (проблема генези професійної ідентичності фахівців психолого педагогічного профілю), О. Hnoievska, 
І. Omelchenko, V. Кobylchenko, М. Klyap, О. Shkvyr (2022) (методики адаптації для учнів початкової школи 
з особливими освітніми потребами), О. Milevska, H. Savitska, І. Omelchenko, V. Kobylchenko, I. Kharkavtsiv 
(2022) (практичні аспекти впровадження спеціальної та інклюзивної освіти в школах) дає можливість визна-
чити десять основних компонентів професійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ, які впливають на 
професійний розвиток та професійне становлення особистості. 

Методи дослідження: теоретичні: дедуктивний (аксіоматичний і гіпотетико-дедуктивний) – для систем-
ного опису компонентів професійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ; індуктивний – для встанов-
лення закономірностей, структурно-функціональний – для побудови системної моделі дослідження профе-
сійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ.

Результати та їх обговорення: Модель дослідження професійної ідентичності фахівців (консультантів) 
ІРЦ – це уявний зразок складових компонентів, що формують ідеального професіонала. Це – еталон, який 
віддзеркалює запити й потреби суспільства, відображає вимоги сучасної інклюзивної та спеціальної освіти 
до фахівців (консультантів) ІРЦ. Взаємозв’язок елементів професійної ідентичності фахівців (консультан-
тів) ІРЦ можна представити у вигляді структурно-функціональної моделі. У представленій нами моделі 
(рис. 1) ураховано, на нашу думку, всі основні аспекти професійних компетентностей фахівців (консультан-
тів) ІРЦ: мотиваційно-ціннісна, когнітивна, технічна, міжособистісна, адаптивна, контекстуальна, інтегра-
тивна, аутопсихологічна, акмеологічна, творча (І. Омельченко, Ж. Кондратюк, 2023: 139). Кожен з блоків 
виконує свою функцію. Внесення причино-наслідкових зв’язків між окресленими блоками дозволяє про-
слідкувати їх безпосередні функції в процесі формування професійної ідентичності фахівців (консультан-
тів) ІРЦ. У контексті професійної підготовки фахівців (консультантів) ІРЦ особливої уваги заслуговують 
такі напрями досліджень зазначеного процесу.
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Мотиваційно-ціннісний компонент професійної ідентичності фахівців (консультатнів) інклюзивно-
ресусних центрів пов’язаний з внутрішньою мотивацією досягненням успіху і суб’єктними цінностями про-
фесійної діяльності, прагненням до самореалізації в професії. Компонентами структури професійної моти-
вації є: професійні покликання, наміри, потреби в професійній праці, ціннісні орієнтації, мотиви, стимули, 

Рис. 1. Структурно-функціональна модель професійної ідентичності фахівців (консультантів) 
інклюзивно-ресурсних центрів 
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мотивування, цілі, рівень домагань, очікування, індивідуальні смисли професійної діяльності, установки, 
готовність, позиції, інтереси. Від того, якими цінностями й мотивами керуються фахівці (консультанти) 
ІРЦ, залежить спрямованість їх діяльності. Професійна спрямованість фахівців (консультантів) ІРЦ містить 
особистісну спрямованість і є головною властивістю індивідуальності фахівців (консультантів) ІРЦ, що 
характеризується позитивним ставленням до обраної професії, прийняттям її цілей і завдань, усвідомлен-
ням потреби присвятити себе їх досягненню, що відповідає головним прагненням, індивідуальним нахилам, 
потребам самоствердження, зваженим ставленням до її специфіки й особливостей. 

Когнітивний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних цен-
трів визначається знаннями про психофізичний розвиток дітей з особливими освітніми потребами; зна-
ння про організацію інклюзивної і спеціальної освіти, про особливості супроводження дітей з особливими 
освітніми потребами та інше. 

Науковець В. Ворожбіт-Горбатюк (2021) аналізує когнітивну компетентність через усвідомлення педаго-
гами суспільної значимості професійної діяльності як цілісного явища, загальну здатність мобілізувати наявні 
знання, досвід, особистісні і соціальні цінності, здатність набувати, зберігати, використовувати та передавати 
набуті знання, розуміти мету своєї роботи, шляхи та засоби їх досягнення (Ворожбіт-Горбатюк, 2021: 10). 

Міжособистісний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних 
центрів забезпечує оволодіння навичками вербального та невербальної комунікації. Науковці О. Овчарук 
(2004), В. Ягупов (2007) розглядають міжособистісні компетенції як індивідуальні здібності, що пов’язані 
з умінням виражати почуття і стосунки, критичним осмисленням і здатністю до самокритики; соціальні 
навички, що пов’язані з процесами соціальної взаємодії і співпраці, умінням працювати в групах, приймати 
соціальні та етичні зобов’язання. Вони включаються до міжособистісних компетенцій та передбачають здат-
ність до критики і самокритики, до роботи в команді, в тому числі, міждисциплінарної, неоднорідної, нави-
чки міжособистісних відносин, спілкування з фахівцями з інших регіонів, працю в міжнародному серед-
овищі, прихильність етичним цінностям (Овчарук, 2004: 112; Ягупов, 2007: 19).

У міжособистісних відносинах здійснюється процес обміну інформацією, налагодження діалогу, взаємо-
розуміння між учасниками комунікації, сутність міжособистісних відносин прослідковується через аналіз 
відносин конкретного індивіда з групою. Група може як примножити індивідуальний потенціал кожного 
свого учасника, так і стати негативним чинником упливу на його життєдіяльність, блокуючи прояв позитив-
них якостей, стримуючи його активність, породжуючи комплекси та проблеми в міжособистісних відноси-
нах «від того, як складаються відносини індивіда з групою, залежить його емоційне благополуччя, соціальна 
адаптація та інтеграція в життя суспільства, в наступні життєві перспективи». На суб'єктів спілкування 
комунікативний простір впливає через засоби комунікації (вербальні, невербальні), правила спілкування, 
моральні норми взаємодії, звичаї (Кручек, 2011:291). 

Адаптивний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних центрів 
є проблемою багатоаспектною й міждисциплінарною. Адаптуватися, значить уміти використовувати нові 
технології інформації та комунікації; доводити гнучкість, враховуючи швидкі зміни; проявляти стійкість 
перед труднощами; знаходити нові рішення, передбачати й адаптувати зміни, пристосовуватися до мінливих 
умов практики, характер спілкування, взаємовідносин, взаємодії учасників освітньої діяльності, забезпе-
чення їх психологічного комфорту, відчуття безпеки, інтеграції соціального, життєвого та освітнього, про-
фесійного просторів, формування власної позитивної «Я-концепції», позитивного особистісного зростання, 
професійної підготовки, професійної діяльності, формування професійної майстерності, професійного виго-
рання, самоосвіти фахівців (консультантів) ІРЦ. Фахівці (консультанти) ІРЦ з дидактичними здібностями 
вміють за наявної потреби відповідним чином реконструювати, адаптувати корекційний індивідуальний 
матеріал, модифікувати програму навчальних предметів: тяжке зробити легким, складне – простим, незро-
зуміле – зрозумілим. Це здібності проникати у внутрішній світ дітей з ООП, психологічна спостережливість, 
яка пов’язана з глибоким розумінням особистості дітей з ООП, їх тимчасових психічних станів, з’ясуванням 
їхніх причин та необхідністю надати допомогу. Уміння правильно розподіляти роботу, вкладатися у визна-
чений термін. Фахівці (консультанти) ІРЦ уважно слідкують за змістом та формою викладу, тримають у полі 
зору дітей з ООП, чутливо реагують на ознаки втоми, неуважності, непорозуміння (Топузов, 2018: 292).

Технічний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних центрів 
полягає в умінні трансформувати мету, вироблену в систему конкретних завдань, здатність вирішувати їх. 
Творчість фахівців (консультантів) ІРЦ – складний процес, якому передують численні підготовчі етапи: три-
вале обдумування, первинне переживання змісту корекційного заняття, визначення чітких його контурів 
і найважливіших елементів, вибір ефективних прийомів роботи дитини з ООП і самих фахівців (консуль-
тантів ІРЦ). Технічна компетентність фахівців (консультантів) ІРЦ – основа професійного підходу до вирі-
шення проблеми. Фахівці (консультанти) ІРЦ повинні мати саме ті знання й уміння, що необхідні даній 
дитині з ООП, батькам, педагогічним фахівцям.

На думку дослидниці Т. Острошко, під технічною компетентністю фахівців педагогічного профілю, 
розуміється інтегральна якість особистості, що базується на системі знань, умінь, навичок та сукупності 
професійно-важливих якостей, сформованість яких дозволяє фахівцям педагогічного профілю ефективно 
реалізовувати професійну діяльність щодо володіння комп’ютерною технікою, сучасним інтерактивним 
обладнаннням. У дослідженні науковиці представлено перелік професійно важливих якостей фахівців 
педагогічного профілю: організація та структурування власних знань, розв’язання проблемних ситуацій, 
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одержання інформації з різних джерел (друкованих, електронних, у режимі комунікації з людьми), встанов-
лення причинно-наслідкових зв’язків, представлення критичної оцінки, обґрунтування власної точки зору, 
робота в команді (колективі), гнучкість, креативність (Острошко, 2009: 188). 

Контекстуальний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних 
центрів полягає володінні соціальним контекстом, коли фахівці (консультанти) ІРЦ повинні усвідомлювати, 
де і з ким вони працюють, не в меншій мірі, ніж володіти самим предметом консультування (Шулигіна, 2020: 
509). Проблема формування стилів спілкування часто розглядається через призму психологічної сфери, 
менше торкаючись саме педагогічного аспекту. У педагогічній науці й практиці вживають словосполучення 
«стиль педагогічного спілкування» (Шулигіна, 2017: 51). 

Від індивідуального стилю психолого-педагогічного спілкування залежить вплив на інтелектуальний 
та особистісний розвиток дітей з ООП, з якими фахівці (консультанти) ІРЦ працюють, морально-емоційне 
самопочуття, задоволеність собою та своєю діяльністю, а також професійна самореалізація. 

У психолого-педагогічній літературі й практиці все ширше використовується поняття «педагогічне спіл-
кування», що можна розглянути як професійне спілкування фахівців (консультантів) ІРЦ з дітьми з ООП 
в освітньому корекційному процесі, що має певні психолого-педагогічні функції та спрямоване на ство-
рення сприятливого психологічного клімату в колективі. Дослідниця Н. Волкова (2006) вказує на те, що 
педагогічне спілкування – це система соціально-психологічної взаємодії між фахівцями спеціальної освіти 
та дітьми з ООП. Таке спілкування спрямовано на створення оптимальних соціально-психологічних умов 
для спільної діяльності. Запорукою продуктивного спілкування фахівців (консультантів) ІРЦ є їх спрямо-
ваність на дитину з ООП, професійне володіння комунікативною поведінкою, уміння долати комунікативні 
бар’єри й ускладнення (Волкова, 2006: 256).

Інтегративний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних цен-
трів спрямовує на досконале знання корекційних програм, змісту спеціальних підручників, умінню доби-
рати матеріал, адаптувати та модифікувати його, знати, який саме матеріал доцільно інтегрувати і з якою 
метою, володіти технологією проведення корекційних занять. Інтегрований підхід до формування предмет-
ної компетентності дітей з ООП диктує принципово нові вимоги до фахівців (консультантів) ІРЦ, оскільки 
від професійної компетентності фахівців (консультантів) ІРЦ залежить ефективність розвитку та форму-
вання в дітей з ООП бачення дійсності. Відтак, сьогодення потребує вдосконалення підготовки кваліфі-
кованих фахівців (консультантів) ІРЦ, здатних до аналізу, до вмілого відбору та групування корекційного 
матеріалу для його інтегрування, до організації та до проведення корекційних занять. Сучасна спеціальна 
освіта чекає на фахівців (консультантів) ІРЦ з інноваційним креативним мисленням, здатних до ефектив-
ного вирішення складних освітніх проблем, уміння давати інформативні фахові оцінки, приймати обґрунто-
вані рішення, вирішувати виникаючі проблеми і розставляти пріоритети, розвивати діагностичну культуру, 
виявляти сильні та слабкі сторонни розвитку особи, визначати освітні труднощі та рівні підтримки у дітей 
з особливими освітніми потребами (Колесник, 2015: 63).

Аутопсихологічний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних 
центрів розуміється як володіння уміннями й навичками управління вольовою та емоційною сферами, тех-
нологіями подолання професійної деструкції, сформованістю рефлексії, готовністю і здатністю фахівців 
(консультантів) ІРЦ до цілеспрямованої психічної роботи зі зміни особистісних рис і поведінкових характе-
ристик, управління власним емоційним станом та емоційним станом дитини з особливими освітніми потре-
бами та її батьків, самоконтроль, саморозуміння фахівців (консультантів) в ситуації конкретної взаємодії 
з особою, її батьками, іншими фахівцями. 

Аутопсихологічна компетентність співвідноситься з розвитком самосвідомості фахівців (консультантів) 
ІРЦ і полягає в розумінні сильних та слабких сторін власної особистості, знанні шляхів та засобів професій-
ного самовдосконалення для підвищення якості своєї праці. Аутопсихологічна компетентність являє собою 
вміння усвідомлювати рівень власної діяльності, своїх спроможностей, знання про засоби професійного 
самовдосконалення, уміння бачити причини недоліків у своїй роботі, в собі, бажання самовдосконалення 
(Бойко, 2019: 23; Лившун, 2012: 80).

Акмеологічний компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних 
центрів – це стійка рефлексійна позиція, яка виражається в постійній потребі в самооцінці, самоаналізі, 
професійних діях, наявності та самокорекції особистісних і професійно значущих якостей. Це прагнення 
до професійного розвитку і саморозвитку, здатність протистояти професійним труднощам, відповідаль-
ність, прийняття критеріїв професійної самореалізації у вирішенні основних діагностико-консультативних 
та корекційно-розвиткових занять, оволодіння професійними навичками. 

Значущість акмеологічної компетентності фахівців (консультантів) ІРЦ пов’язана з необхідністю постій-
ного розвитку дітей з ООП, підвищення власного рівня саморозвитку, здійснення психолого-педагогічної 
діяльності в умовах, що постійно змінюються. Акмеологічна компетентність забезпечує спрямованість 
фахівців (консультантів) ІРЦ до професійного саморозвитку, досягнення власного «акме» у професійній 
діяльності, формування здатності навчання упродовж життя, розвитку особистісних якостей та рефлексій-
них умінь. 

Творчий компонент професійної ідентичності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресусних центрів 
полягає у формуванні творчого стиллю мислення. На формування педагогічної творчості психолого-педа-
гогічного напрямку в українській педагогіці велику увагу звертає професор С. Сисоєва (2006). Творча 
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компетентність розглядається українським науковцем С. Сисоєвою як особистісно орієнтована розвиткова 
взаємодія суб'єктів навчально-виховного процесу (педагога й дитини), зумовлена специфікою психолого-
педагогічних взаємовідносин між ними, спрямована на формування особистості дитини і підвищення рівня 
творчої психолого-педагогічної діяльності фахівців. Формування творчої особистості дитини в навчально-
виховному процесі науковець розглядає як процес фасілітації, тобто полегшення, сприяння творчій навчаль-
ній діяльності, стимулювання творчої активності (Сисоєва, 2006: 344). 

Фахівці (консультанти) ІРЦ – творчі люди, які до кожного корекційного заходу ставляться з відпові-
дальністю, які знають, що не буває двох однакових осіб/дітей, що кожна особа/дитина – це особистість. 
Фахівці (консультанти) ІРЦ повинні враховувати дані обставини, внести особисте «Я» до власної діяль-
ності і здійснити її оригінально, нестандартно, змістовно й цікаво. Психолого-педагогічна творчість – 
особистісна якість фахівців (консультантів) ІРЦ, яка є невичерпним джерелом їх ініціативи, активності, 
інновацій, постійного натхнення для вдосконалення всього психолого-педагогічного процесу. Необ-
хідними компонентами творчості є фантазія, уява, психічний зміст якої міститься в створенні образу 
кінцевого продукту. Психолого-педагогічна творчість фахівців (консультантів) ІРЦ вимагає вміння 
спостерігати, аналізувати, досліджувати цілісний корекційний процес, розкривати його суперечності 
та рушійні сили. До ознак творчих фахівців (консультантів) ІРЦ можна віднести такі риси, як винахід-
ливість, допитливість, наполегливість, уява та незалежність, творчий стиль мислення, здатність творчо 
та гнучко використовувати методики комплексної оцінки розвитку дитини, здатність творчо розглядати 
принципи спеціальної дидактики, нестереотипність рішень, здатність створювати інформаційно-наси-
чене середовище, що є джерелом уявлень про предмет праці. На думку науковця Н. Карпенко (2016) 
творчість – це специфічний процес, що призводить до створення нового, зіткнення з новим, що потре-
бує пізнання, освоєння. Сучасні соціальні процеси відбуваються дуже швидко, торкаються глибинних 
інтересів кожного і вимагають постійного зростання фахівців соціальної компетентності. Творча діяль-
ність – це форма діяльності людини, спрямована на створення якісно нових суспільних і особистісних 
цінностей. Процес творчої діяльності охоплює: постановку завдання, формування задуму, його реаліза-
цію (Карпенко, 2016: 156). 

Таким чином, запропонована модель формування професійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ 
містить мотиваційно-ціннісний, когнітивний, міжособистісний, адаптивний, технічний, контекстуальний, 
інтегративний, аутопсихологічний, акмеологічний, творчий компоненти. Виділені нами складові профе-
сійної ідентичності фахівців (консультантів) ІРЦ тісно взаємопов'язані між собою, взаємозалежні, кожен 
компонент продуктивний лише за наявності інших, сформованих достатньою мірою. Перспективи майбут-
ніх наукових студій будуть спрямовані на обгрунтування методичного арсеналу діагностування визначених 
нами компонентів професійної ідетничності у фахівців (консультантів) ІРЦ.
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