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Adnotacja. W artykule omówiono kwestię celowości szkolenia specjalistów w zakresie technologii żywienia w 
dualnej formie kształcenia, co wynika z warunków konkurencji na rynku pracy, potrzeby integracji edukacji, biznesu 
i produkcji. O cechach takiego szkolenia decyduje nie tylko opanowanie wiedzy zawodowej, ale przede wszystkim 
umiejętności praktyczne i umiejętności przyszłej działalności. Jednym ze sposobów rozwiązania problemu szkolenia 
wysoko wykwalifikowanych specjalistów z branży spożywczej jest przejście od zawodowo-kwalifikowanego do 
kompetencyjnego modelu szkolenia specjalisty. Autorka zaproponowała własną wizję modelu kompetencyjnego szkolenia 
specjalisty w zakresie technologii żywności, którego elementy strukturalne określają kluczowe, merytoryczne, branżowe 
i zawodowe kompetencje zapewniające realizację programu nauczania odpowiednich programów szkoleniowych. Na 
podstawie badania norm szkolnictwa wyższego podkreślono kompetencje programowe, które powinien wykazać przyszły 
specjalista w zakresie technologii żywności.
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Abstract. The article considers the expediency of training specialists in food technology in the dual form of education, 
due to the conditions of competition in the labor market, the need to integrate education, business, and production. 
The peculiarities of such training are not only the acquisition of professional knowledge but also first of all practical 
skills and abilities of future activity, strengthening the practical orientation of training. One of the ways to solve 
the problem of training highly qualified specialists in the food industry is the transition from a professional qualification 
to a competency-based model of specialist training. The author proposes his own vision of the competency-based model 
of training a specialist in food technology, the structural components of which identify key, subject, branch, professional 
competencies. Based on the study of higher educational standards, the program competencies to be demonstrated by 
the future specialist in food technology have been identified.
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Анотація. У статті розглянуто питання доцільності підготовки фахівців із технології харчування за дуальною 
формою здобуття освіти, що зумовлено умовами конкуренції на ринку праці, а також необхідністю інтеграції 
освіти, бізнесу й виробництва. Особливостями такої підготовки визначено оволодіння не лише професійними 
знаннями, а й практичними вміннями та навичками майбутньої діяльності. Одним зі шляхів вирішення проблеми 
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підготовки висококваліфікованих спеціалістів харчової галузі визначено перехід від професійно-кваліфікаційної 
до компетентнісної моделі підготовки фахівця. Автором запропоновано власне бачення компетентнісної моделі 
підготовки фахівця з технології харчування, структурними компонентами якої визначено ключові, предметні, 
галузеві та фахові компетенції, що забезпечують реалізацію навчального плану відповідних програм підготовки. 
На основі дослідження стандартів вищої освіти виокремлено програмні компетентності, які повинен демонстру-
вати майбутній фахівець із технології харчування.

Ключові слова: компетенція, компетентність, модель, фахівець із технології харчування.

Вступ. Система підготовки майбутніх фахівців із технології харчування до діяльності в закладах вищої 
освіти здійснюється згідно з державними стандартами та орієнтується на науково-методичне забезпечення 
освітнього процесу відповідно до потреб виробничої практики і професійної компетентності майбутнього 
спеціаліста (Рудь, 2006: 74). Модель професійної діяльності фахівця з харчових технологій за дуальною 
формою здобуття освіти узагальнює інформацію про мету, зміст і характер діяльності, її структуру, вироб-
ничі функції працівника, модель його особистості, що задовольняє сукупність суспільних вимог до підго-
товки висококваліфікованого, конкурентоспроможного спеціаліста, рівня його професійної компетентності 
й особистісного розвитку. Модель дуальної підготовки майбутніх фахівців із харчових технологій розро-
бляється з урахуванням ролі випускника закладу вищої освіти в майбутній професії, його функціональ-
них обов’язків на робочому місці, кінцевих результатів навчання. Серед дієвих результатів такого навчання 
сучасні науковці виділяють компетенції як здатність особи ефективно застосовувати сформовані здібності, 
знання, уміння, практичний досвід у процесі навчальної та професійної діяльності, реалізовувати діяльність 
у певних професійних і соціально-особистісних предметних сферах (Андрєєва, Григораш, 2006: 102). Саме 
компетенції визначають обсяг знань і вмінь, які повинні демонструвати випускники закладів вищої освіти 
в певній сфері професійної діяльності (Мазаракі, Ткаченко, 2013: 3).

Мета дослідження полягає в обґрунтуванні компетентнісної моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців із технології харчування за умови реалізації дуальної форми здобуття освіти, а також у визначенні 
структури цієї моделі.

Основна частина. Реформування системи вищої освіти відповідно до європейських вимог, спрямо-
ваність навчального процесу на підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних, мобільних 
фахівців на основі компетентнісного підходу є прерогативою держави (Красильникова, 2002: 105–106). 
На думку експерта у сфері методології освіти В. Лунячека, підготовка здобувачів вищої освіти в сучас-
них умовах неможлива без урахування основних положень компетентнісного підходу, а формування 
певних професійних компетенцій є необхідною умовою розвитку та модернізації освітньої сфери 
у ХХІ столітті (Лунячек, 2013: 161). У документах Болонського процесу визначено, що компетентніс-
ний підхід до проєктування результатів освіти заснований на компетенціях (Байденко, Селезнева, 2005: 
25) та є інструментом для запровадження освітніх реформ за міжнародними стандартами (Краевский, 
Хуторской, 2003: 4).

Компетентнісний підхід відображає зміст освітнього процесу, що включає не лише знаннєво-орієнтова-
ний компонент, а й ціннісне ставлення до набутих знань і вмінь як основи для саморозвитку, самореаліза-
ції особистості (Луговий, 2010: 2–3); він передбачає набуття цілісного досвіду вирішення життєвих і про-
фесійних завдань, виконання ключових функцій та соціальних ролей (Яковчук, 2017: 232–233). У процесі 
дослідження компетентнісного підходу науковці розглядають його також у контексті ідей цілеспрямованості 
освітнього процесу, при цьому зміст навчання вони визначають через сукупність знань і вмінь студентів, 
досвід творчої діяльності, ціннісне ставлення до майбутньої професії (Лузан та ін., 2018: 34), а також вста-
новлюють ієрархічність освітніх компетентностей, що повинні безпосередньо впливати на підбір змісту, 
організаційних форм, технологій навчання (Астахова и др., 2006: 283–284).

Саме компетентнісний підхід є основою для розроблення сучасних стандартів вищої освіти, а рівень 
сформованості компетенцій здобувачів освіти є одним із ключових критеріїв оцінки якості їхньої профе-
сійної підготовки. У контексті нашого дослідження варто розглядати компетентнісний підхід через зв’язок 
між майбутньою чи реалізованою професійною діяльністю та функціональними характеристиками суб’єк-
тів цієї діяльності. Сукупність компетентностей не випадкова, вона має відображати цілісну характеристику 
фахівця, його здатності й можливості до вирішення найрізноманітніших завдань професійної діяльності.

Компетентнісний підхід становить основу для розроблення, проєктування програм підготовки студентів, 
відображає структуру компетенцій, які випускники закладів вищої освіти повинні засвоїти та демонстру-
вати, а також системні й цілісні результати навчання, рівень готовності до професійної діяльності (Лунячек, 
2013: 160–161). Реалізація компетентнісного підходу в системі дуального навчання визначає високий рівень 
інтеграції виробничого та навчального складників освітнього процесу, опанування студентами комплексу 
компетенцій для забезпечення високої результативності і продуктивності виробничого процесу, розвиток 
професійно важливих якостей особистості, інтелектуальний і мотиваційний потенціал майбутніх спеціаліс-
тів (Биков, 2004: 59).

Унаслідок аналізу дуальної підготовки майбутніх фахівців із технології харчування з позиції компетент-
нісного підходу можемо стверджувати, що результатом цієї підготовки є сформованість різних видів компе-
тенцій, які становлять основу для визначення показників і методів навчання, оцінки його ефективності від-
повідно до розроблених державних стандартів, мети та змісту, характеристик та особливостей майбутньої 
діяльності (Діденко, Жовтоніжко, 2014: 54).
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У структурі професійної підготовки фахівців, зокрема майбутніх технологів харчової промисловості, 
сучасні фахівці виділяють загальні та професійні компетенції (Благий, 2015: 10). До загальних компетенцій 
відносять соціально-особистісні, загальнонаукові та інструментальні. Своєю чергою професійні компетен-
ції диференціюють на загальнопрофесійні та спеціалізовано-професійні (Байденко, Селезньова, 2005: 29). 
У процесі охарактеризування структури компетентності сучасного фахівця науковці також виокремлюють 
різні групи компетенцій:

–	 соціально-особистісні (стосуються людини як індивіда, суб’єкта діяльності, визначають його взаємо-
дію з іншими особами);

–	 загальнопрофесійні (охоплюють широке коло професій, поділяються на управлінські, організаційні, 
інформаційні, проєктувальні);

–	 спеціальні, або професійно-функціональні (пов’язані зі здійсненням різноманітних виробничих функ-
цій і завдань) (Шадриков, 2004: 29–30).

На думку О. Бобієнко, основу професійної компетентності фахівця становлять шість типів компетенцій: 
технічна (набуття ключових професійних умінь), комунікативна (здатність до міжособистісної взаємодії, 
комунікацій), контекстуальна (володіння соціальним контекстом, у якому існує професія), адаптивна (здат-
ність адаптуватися до умов і вимог професії, особливостей та змін виробничого середовища), діяльнісна 
та інтегративна (уміння вирішувати виробничі завдання та проблеми, приймати логічні рішення відповідно 
до специфіки діяльності) (Бобиенко, 2005: 126).

У структурі компетентності В. Барко виділяє три основні структурні складники: мотиваційний, пред-
метно-практичний (операційно-технологічний) і саморегуляційний. Мотиваційний компонент, на думку 
науковця, характеризує загальнокультурну, соціальну та особистісно-мотиваційну компетентності. Пред-
метно-практичний (операційно-технологічний) компонент забезпечує розвиток методологічної, практично- 
діяльнісної, управлінської, інформаційної, комунікативної компетентностей. Саморегуляційний складник 
визначає емоційно-вольове управління вміннями та навичками, формування психологічної компетентності, 
аутокомпетентності, сформованість рефлексії (Барко, 2010: 72–73).

У процесі підготовки майбутніх фахівців із технології харчування результати навчання є дієвими ком-
понентами формування їхньої професійної компетентності, під якою розуміємо якісну, інтегративну, полі-
компонентну характеристику, що відображає здатність до ефективної реалізації професійної діяльності. 
Основні напрями формування професійної компетентності фахівця з технології харчування повинні визна-
чатися згідно зі змістом, характером та особливостями його діяльності. Серед важливих компонентів профе-
сійної компетентності фахівця харчової галузі виокремлюємо інтегративну та персональну компетентності.

Так, інтегративна компетентність є результатом навчання, що існує у вигляді реальної чи мисленнєвої 
діяльності, дає змогу усвідомлювати визначену освітню мету, характеризується здатністю до перенесення 
навчальних явищ або процесів у виробничі реалії, удосконалюється шляхом інтеграції з іншими знаннями, 
уміннями, навичками, а також через усвідомлення власної діяльності (Барко, 2010: 69). Інтегративну ком-
петентність майбутнього фахівця вважаємо інтегрально-інтелектуальною, професійно-особистісною харак-
теристикою, що формується й розвивається у процесі його професійної підготовки, визначає здатність 
випускника закладу освіти до інтеграції теоретичних знань, практичних умінь і навичок, успішної реаліза-
ції виробничих функцій та обов’язків, комплексного розв’язання завдань професійної діяльності, навчаль-
но-виробничих проблем технологічного, технічного й організаційного характеру, а також результатом навча-
ння за дуальною формою здобуття освіти.

Персональну компетентність розуміємо як систему взаємопов’язаних знань, умінь, здібностей, харак-
теристик, мотивацій, ціннісних орієнтацій особистості, а також моделей її поведінки, що формуються на 
основі інтегративної компетентності, сприяють ефективному виконанню професійних завдань, вирішенню 
виробничих проблем на певному робочому місці в певний період часу, постійному саморозвитку, самореалі-
зації особистості за фахом (Одегов и др., 2007: 270). Важливою характеристикою персональної компетент-
ності також вважаємо формування особистісного досвіду майбутнього фахівця під час реалізації практичної 
складової частини дуального навчання (Кравченко, 2021: 39–40).

Кожний складник професійної компетентності розглядаємо через сукупність взаємопов’язаних компе-
тенцій фахівця відповідно до державних стандартів (Кожан, 2012: 547). У структурі компетентнісної моделі 
професійної підготовки фахівця з технології харчування визначаємо ключові, предметні, галузеві та фахові 
компетенції, що забезпечують реалізацію навчального плану. Так, ключові компетенції мають поліфунк-
ціональні, поліпредментні та культуродоцільні властивості, відображають особистісно значущі якості, що 
потрібні майбутньому технологу для реалізації сучасних вимог у повсякденному (приватному) чи професій-
ному житті. Загальногалузеві компетенції формуються під час засвоєння змісту та специфіки харчової галузі 
на різних етапах навчання в закладі вищої освіти, сприяють усвідомленню й розумінню способів її функці-
онування, місця в переробній промисловості, суспільної цінності, а також формують уміння застосовувати 
суспільно важливі знання на практиці в межах професійної діяльності (Савченко, 2020: 219). Предметні ком-
петенції є складником загальногалузевих компетенцій щодо конкретної спеціальності, формують здатність 
до розуміння технологічних процесів харчового виробництва, самовираження та самореалізації у профе-
сійній діяльності (Рудь, 2006: 73–74). Фахові компетенції пов’язані із загальними вимогами до майбутньої 
професійної діяльності фахівця з харчових технологій, передбачають ознайомлення з методами та основами 
технологічного процесу, забезпечують конкретизацію інших видів компетенцій (Яковчук, 2017: 39).
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Набуття ключових і загальногалузевих компетенцій пов’язуємо з вивченням навчальних курсів норма-
тивної частини циклу загальної підготовки, а формування предметних і фахових компетенцій – з вивчен-
ням різних курсів циклу професійної підготовки, проходженням практичної частини дуальної освіти на базі 
суб’єктів господарювання та залученням студентів до позанавчальної діяльності. Визначені компетенції 
вважаємо необхідними для формування дуальної компетентності майбутніх фахівців із технології харчу-
вання, що інтегрує теоретичну та практичну складові частини освітнього процесу, визначає набуття сту-
дентами особистісного досвіду під час навчання, поєднує у своїй структурі інтегративну та персональну 
компетентності. Дуальний характер навчання визначає формування загальнопрофесійних компетентностей.

На підставі дослідження стандартів вищої освіти, нормативно-правових актів, кваліфікаційних вимог 
до змісту й обсягів дуальної форми здобуття освіти та професійної підготовки фахівців із технології харчу-
вання, а також за результатами аналізу наукової та методичної літератури ми виокремили базові програмні 
компетентності, які повинен демонструвати випускник спеціальності «Харчові технології» закладів вищої 
освіти України. Відповідно, бакалавр із харчових технологій має володіти загальними (соціально-особи-
стісна, комунікативна, інструментальна, науково-дослідна), професійно-базовими (організаційна, контроль-
но-діагностична, технологічна, правова) та спеціально-професійними компетентностями для управління 
якістю й безпечністю харчових продуктів, виконання функціональних обов’язків та розв’язання типових 
завдань професійної діяльності на належному рівні. До спеціально-професійних компетентностей, якими 
має володіти спеціаліст із харчових технологій, відносимо обізнаність із питань структури харчового вироб-
ництва; володіння методами спостереження, опису, ідентифікації, управління об’єктів діяльності підпри-
ємств харчової промисловості; здатність до забезпечення якості харчової продукції відповідно до стандартів; 
розуміння економічних та організаційних основ професійної діяльності, особливостей ділових комунікацій; 
здатність до створення сприятливого професійного простору; уміння планувати та здійснювати професій-
ний саморозвиток, самовдосконалення, самореалізацію.

Висновки. Компетентнісна модель дуальної підготовки майбутніх фахівців із харчових технологій до 
професійної діяльності відображає сукупність загальних і фахових (професійно-базових, спеціально-про-
фесійних) компетентностей, рівень сформованості яких у випускників закладів вищої освіти засвідчує їх 
готовність до виконання професійної діяльності. Компетентнісна модель підготовки фахівців із технології 
харчування, моделі їхньої професійної діяльності є основою для розроблення системи підготовки майбут-
ніх фахівців із технології харчування за дуальною формою здобуття освіти. Дуальну освіту визначаємо як 
форму вдосконалення процесу підготовки фахівців для харчової промисловості, дієвий механізм співпраці 
держави, підприємства, освітньої установи та здобувача освіти. У структурі компетентнісної моделі підго-
товки бакалавра з технології харчування виокремлено ключові, предметні, галузеві та фахові компетенції, 
що є основою для формування інтегративної, персональної, а згодом і загальнопрофесійної компетентності 
майбутнього фахівця.
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