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Adnotacja. W artykule przeanalizowano istote i znaczenie zach¢t w branzy prawa pracy. Zdefiniowano pojecia i
kluczowe oznaki zachet pracownikoéw sadu. Przeanalizowano przepisy obowigzujacego prawa ogdlnego i specjalnego
regulujace zachgty wszystkich pracownikow w ogodle, a w szczego6lnosci pracownikéw sadu. Wyrdzniono dwie
kluczowe grupy klasyfikacyjne dla pracownikéw sadu, a mianowicie materialne i niematerialne. Ustalono, Ze zache¢canie
pracownikow sadu nalezy interpretowac jako system specjalnych srodkow pozytywnego wplywu na pracownikow sadu
w celu zapewnienia skuteczno$ci ich dziatalno$ci i sumiennego wykonywania obowiazkow pracowniczych, ktorych
stosowanie odbywa si¢ przez upowaznionych przelozonych zgodnie z wymogami i w sposéb okre§lony w przepisach
prawnych i Regulaminie.
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Abstract. The article analyzes the essence and significance of incentives in the field of labor law. The concepts
and key features of incentives for court employees are defined. The norms of the current general and special legislation,
which regulates the encouragement of all employees in general and court employees in particular, are analyzed. Two
key classification groups of incentives for court employees have been identified, namely: tangible and intangible. It is
determined that the encouragement of court employees should be interpreted as a system of special measures to positively
influence court employees in order to ensure the efficiency of their activities and conscientious performance of duties,
which are applied by authorized managers in accordance with the requirements and laws.
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AHoTauis. Y cTaTTi MpoaHalli30BaHO CyTHICTh Ta 3HAYEHHS 3a0X0UeHb y TPYHOBiH ramy3i npaBa. BusHaueHo MOHATTS
Ta KJIIOYOBI O3HAKH 320X0UEHb MPALiBHUKIB cyay. [IpoaHanizoBaHO HOPMH YMHHOT'O 3arajibHOTO Ta CHELiaIbHOTO 3aK0-
HOJIABCTBA, SIKC PEIIAMCHTYE 3a0XOYCHHs BCIX IPALliBHUKIB B3araji Ta NpauiBHHUKIB Cyly 30kpema. Bruokpemnero nsi
KIIIOYOBI KIacu(iKaliiiHi rpyny 3a0X04eHb NPALIBHAKIB CY/y, a Came: MaTepialibHi Ta HemarepianbHi. BusHaueno, mo
330XOYCHHI NPALIBHHKIB CyJy CIIiJl TIIYMA4UTH SIK CHCTEMY CICL{ialbHIX 3aXOJ(iB MO3UTHBHOIO BILIMBY HA NPAIiBHAKIB
CyZLy 3 METOIO 3a0€3I1eUCHHS ePEKTUBHOCTI iX AIsIIBHOCTI Ta CyMIIHHOIO BUKOHAHHSI TPYAOBHX 000B’3KiB, 3aCTOCYBAHHSI
SKHAX BiOyBaeThCs YIIOBHOBOKEHMMH KEPiBHUKAaM BiIIIOBIJHO 0 BUMOT Ta Y IOPSIKY BH3HAYEHOMY 3aKOHOAABUMMH
Ta Ni3aKOHHUMU aKTaMH.

Kuro4oBi ci10Ba: npaliiBHUKH Cyy, 3a0XOUCHHS, BUIM 3a0X0UCHb, MaTepiaibHi Ta HeMarepiallbHi 3a0X0UEHHS.

ITocranoBka npodaemu. EdexTuBHICTS poOOTH IpaliBHUKA 3aJISKUTH BiJ 0ararbox (akTopiB, SIKi SBISIOTH
c00010 NICUXOJNOTi4Hi, (hi3ionoriuHi, MaTepianbHi, CKOHOMIYHI Ta 1HII YUHHUKH, 10 B CBOil CYKYIHOCTI TPUMAIOTh
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0co0y B TOHYCI Ta 3a0€3MeUyl0Th BUKOHAHHS HEIO CBOIX TPYIOBHX OOOB’SI3KIB 13 OTPUMAHHSAM HAHOUIBII CIIPHSIT-
JIUBOTO Ta KOPUCHOTO pPe3yJIbTary, siK JJIsi CaMoro MpaliBHUKA, TakK 1 podoToaasis. B Toii ke yac, GaxkaHHS ocoOu
MIPAIIOBATH 13 MAKCUMAJIBHOIO BiJIIaU€I0 3aJICKUTh 1 Bil poO0oTOoAaBIs TakoX. OCTaHHIM KOHIIEHTPYE B MEXaX CBOIX
MIOBHOBAXXEHb MOXIIUBOCTI MiATPUMYBATH JUCHUILTIHY Mpalli 3a JOIOMOTOI0 HE TIJIbKH CTATHEHb, aJle i 3a0X0UCHb,
SIKI CTUMYJTIOIOTH TPYJOBY AisUTBHICTD BCiX KaTeropiid MmpauiBHUKIB, B TOMY YHCHII 1 TUX, IO 3AIHCHIOIOTh TPYIOBY
JUSUTBHICTD B Cy/ax.

Cran gocaimkennst mpodmnemu. [InTaHHIM 3aCTOCYBaHHS 320X0U€Hb J0 IPAIliBHUKIB B Pi3HUX cepax TPYAOBOI
JUSUTBHOCTI MPUCBSIYYBAITU CBOIO yBary Taki BueHi, sk B.O. JIboBina, K.€. Mamkos, H.I1. Maropos, b.A. Paiiz0epr,
M.I. Tammn, B.JIL. Koctiok, I'.I. Kopurues, K.1O. Bacin, FO.I1. butsk, 1. Yanumiesa, 1.B. Jlazop Ta iHmi. [Ipote,
HAayKOBi PO3pPOOKH 3a3HAYEHHUX BUEHHX 37A€01UTBIIOTO MPUCBIYCHO BU3HAYCHHIO 3aralIbHUX O3HAK KaTeropii «3aoxo-
YEHHA», 3 TOYKU 30py TPYAOBOTO IpaBa Ta JIUIIE YACTKOBO HAJarOTh iH(OpPMAILiO MPO OCOOIUBOCTI 3a0X0UYECHb
B c(hepi TpyI0BOi AiIIBHOCTI NPALliBHUKIB CYIy.

Merta cTarTi noyndrae y Tomy, mo0 3’sCcyBaTd 3MICT Ta MICIe 3a0XOU€Hb Y TPYIOBIH ISUTBHOCTI MPAIliBHUKIB
CyIy, @ TAKOX 3IHCHUTH X HAYKOBY KJIacH(iKaIlifo.

BukJiag ocHOBHOT0 MaTepiaury. 3 eTHMOJIOTIYHOTO OOKY, CIIOBO «3a0X0UYCHHSD» — I1€ JIisl 13 3HAYCHHSM 320XOTHTH
a0 Te, 110 320X04Yy€ KOrO-HEeOY/Ib 10 YOTOCh; 3a0XOTHTH 3HAUYNUTh CIIOHYKATH KOTO-HEOY/b Pi3HUMH CIIOCOOaMHU 10
neBHUX Aii ([Jy6iunncekuii, 2006: 320; Murpodanos, 2008: 67). B K3nll uiTke okpecieHHs IOpHITIHOI CyTHOCTI
3a0X04€Hb, @ TUM Oi/blle 3a0X04YEHb IMPAlLiBHUKIB Cydy, BiAcyTHe. HaromicTe Komekc amentoe gaHUM HOHATTSIM
y KOHTEKCTI1 3a0e3neueHHs JucumIuIing npaui. Tak, BinxnosinHo ao crarti 142 K3nll BracHuk abo ynoBHOBayKEHHIMA
HUM OpraH IIOBUHEH NPABHIILHO opraHi3yBaTH TpaIo HpaI_IiBHI/IKiB CTBOPIOBATH YMOBH JUISl 3pOCTaHHS HPOIYK-
THBHOCTI TIpalli, 3a0e3MedyBaTy TPYAOBY i BUPOOHHYY JIMCIHILIIHY, HSYXHIBHO TOACPXKYBATH 3aKOHOABCTBA PO
TPALIIO i TIPABHIT OXOPOHH MpALli, YBAXXHO CTABUTHCS 10 TMOTPEO 1 3aIUTIB MPALiBHHKIB, MOMINIIYBATH yMOBH iX
mpari Ta modyty (Komekc 3axoHiB mpo mpamo Ykpainu, 1971). B HacTynHHX CTaTTIX JOKyMEHTY BH3HAYa€ThCH,
10 0 MPAaNiBHUKIB MiANIPUEMCTB, YCTAHOB, OpTraHi3alliil MOXYTb 3aCTOCOBYBATHChH Oy/b-sIKi 30X04YEHHS, 110 Mic-
TATBHCS B 3aTBEPPKEHUX TPYAOBUMH KOJIEKTUBAMHM MPaBUJIaX BHYTPIIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSAKY. 3A0X0USHHS
3aCTOCOBYIOTBCS BIIACHHKOM 200 YITOBHOBa)XKCHUM HUM OPTaHOM pa3oM abo 3a MOTOHKECHHSM 3 BHOOPHHUM Opra-
HOM TIEpBUHHOI MpodcIiakoBoi opraHizaiii (MpodCriIKOBUM NPEACTABHUKOM) MiANMPHEMCTBA, YCTAHOBH, OpraHi-
3amii (Komeke 3akoHiB mpo mpamto Ykpainu, 1971). Y nonoxenusx 3akony Ykpainu «IIpo nepkaBHy ciyxO0y» Bia
10.12.2015 Ne889-VIII BimMivaeThcs, 110 32 O€30TaHHY Ta €PEKTHBHY JIepKaBHY CIyxO0y, 32 0COOIHBI 3aCIyTH 10
JIepKaBHUX CITY>KOOBIIIB 3aCTOCOBYIOTH 3a0xoueHHs (I[Ipo aepkaBny ciyx0y, 2015).

Crnupatoyuch Ha BUIEBUKIIAICHE, BBAXKAEMO, 10 320X0UCHHS MPALiBHUKIB CYy CIiJ TIIYMadyUTHU K CHC-
TeMy CIleliaJIbHIX 3aX0/1iB TO3UTUBHOTO BIUIMBY Ha MIPaLliBHUKIB Cyly 3 METOIO 3a0e3neueHHs e(heKTUBHOCTI
X JISUTBHOCTI Ta CYMJIIHHOTO BUKOHAHHS TPYAOBHX 000B’S3KiB, 3aCTOCYBaHHS SKHUX BiJIOyBa€ThCSA YIOBHO-
Ba)KEHUMH KepiBHUKAM BiATIOBITHO 10 BUMOT Ta y MOPSAIKY BU3HAYCHOMY 3aKOHOIABYMMH Ta ITiA3aKOHHUMHA
aktamu. OKpeMy yBary BapTo 3BEpHYTH Ha TaKUH BaXXJIMBHI MOMEHT CYTHOCTI 3a0X0U€Hb ITPAI[iBHUKIB CyLY,
AK X CHCTEMHICTb. 3arajoM Kiacugikairis gaHol IOPUIUYHOT KaTeropii HEOMHOPa30BO CTAHOBHIIA MPEAMET
JOCIiIKEHb TEOPETUKIB TPYAOBOTO IpaBa.

HayKOBi migxoau 1o kiacuikauii 3a0X04eHb y TPYIOBOMY TpaBi Ta, 30KpeMa, Ha aepmaBHiﬁ CIIyk01 CYyTTEBO
Bapuoron)cs{ Mix coboro. Hampukinaz, 3 YpaxyBaHHAM 0COONMBOCTEH MOTHBAIIIT 1O Mpalli MpaIiBHAKA Ta MOKIIH-
BOCTEH m):[aneMCTBa YCTaHOBH, opraHlaauu C. 3anapa BHLIISE TaKi BUIN 320X0YCHB!

1) MaTepiaibHE 320X0UEHHS TPYAOBOI iSUTBHOCTI 1HIMBITyaTbHOTO Ta KOJIEKTHBHOTO XapakTepy: 3a0e3IMeueHHs
JKUTIIOM TpaIliBHUKA; HAJTAHHS KPEIUTY JUTIS IPHUI0AHHS JKUTIA, aBTOMOOUTS TOIIO; 3pOCTaHHs 3apo0iTHOI TUIaTH
a/IeKBaTHO JI0 PO3IIUPEHHS BMiHb Ta HABUYOK ITPAIliBHHUKA, €()EKTUBHOCTI pe3y/bTaTy Ipalli; IpeMiloBaHHS IPaLliB-
HUKa; HATOPO/XKEHHA [IHHUM MOJJApyHKOM; HaJIaHHSI CAHATOPHO-KYPOPTHOI My TiBKH TOIIIO;

2) MOKpallleHHs OpTaHi3alifHO-TEXHIYHUX YMOB Mpalli NpaliBHUKA: PEMOHT NPUMIILEHb, B AKUX 3A1HCHIOETHCS
parst; oONagHaHHS CITyKOOBHX MPUMIIICHb CYYacHOI0 OpFTeXHiKOIO MeOJISIMU; 3aKyIIBIIS JITEPaTypH TOIIO;

3) MopanbHO-TIpOdeciiiHe 3a0X0YCHHS MPALIBHUKIB: CTBOPEHHS HCI/IXOJ‘IOFI‘IHOKOM(i)OpTHI/IX YMOB npaul
NpaliBHAKA; CTBOPCHHS YMOB JUlsi MpOogeCiiiHOro 3pocTanHs Ta peaiisamii TBOPYHMX 31i6HOCTEH mpaiis-
HHKa; HaJlaHHS TBOPYUX BIJIMMYCTOK; HATOPOJKCHHS MpalliBHUKA 3a JIOCATHEHHS Ta yCIiXH B poOOTI Tpamo-
toro Touio (Cnoma, 2010).

OpHi€o 3 HAUNOWMPEHINIUX € TEOPETHYHA MO3MUIlis BiIMOBIAHO 10 AKOi 3a0XOYEHHS MOIINAIOTHCS Ha
MaTepianbHi Ta MopanbHi. Hanpuknan, 1. Yanumesa, 3ayBaxye, 10 3a0XOYCHHS 338 BUJIAMHU MOIUISIOTHCS
Ha MopanLHi i marepianpHi. Tak, Ha TyMKy BUY€HOI, J0 MOpaIbHHX BIAHOCATHCS TaKi 3a0XOYCHHS, SKi HE
TOB's(3aHi 3 BUILIATOKO TPOIICH, HAJaHHSM IIOCIYT, IIPOAYKIIii, OAapyHKiB. B cBOkO 4epry MopaibHe 3a0X0-
YCHHS NPALiBHIKIB MOXHA BU3HAYMTH SIK 3aKPIIUICHI HOPMaMH TPYAOBOTO NPaBa 3aCOOH MOPANBLHOTO BH3HA-
HHS TIPAI[iBHUKIB Ta TPYAOBHUX KOJEKTHUBIB 3a OCATHEHHS BUCOKHX pe3ynbrariB npaii (Yanumesa, bonorina,
2000: 308-309). 1.B. Jla3op 3ayBaxye, 10 A0 MPaI[iBHUKIB, sIKi BII3HAYMIINCH CYMJIIIHHUM BUKOHAHHAM TPY-
I0BUX 000B’A3KiB, CIiJ] 3aCTOCOBYBaTH: 1) MaTepiaibHEe 3a0XOUEHHs y BUIVISAAI MpEeMilOBaHHsS, Hal0aBKH 10
3apo0iTHOI IJIaTH, LIHHOTO MOAAapyHKa, TOLIO0; 2) MOpaJIbHE 3a0XOUEHHS Y BUIVISAL MOASKU 13 3aHECEHHSM J10
TPYZOBOI KHIDKKH, PO3MIMICHHS JaHUX IO MpaliBHUKA Ha «J{omi momanmy», MPUCBOECHHS IOYECHUX 3BaHb,
HaropoKEHHS MOYECHOIO IPaMOTOI0, TOIIO; 3) CTaTyCHE 3a0X0UCHHS Y BUINIAI IIEpEBEICHHS IpamiBHIKA HA
BUIIY TIOCAJy, ITABUIIICHHS KBaTI(iKalIHHUX XapaKTEPUCTHK MpaliBHUKA TOII0. OKpiM I[bOTO, BUCHHI 3ayBa-
KY€, 10 TAKUH Teperik 3aX0AiB 3a0X0UCHHS HE € BUUEPITHUM, BiH MOXKE PO3IINPIOBATHCS 1 JeTaTi3yBaTucs Ha
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nokanbHOMY piBHI (JIazop, 2011: 14). 3 Toro x npuBoxy 3ayBaxye FO.I1. JIMUTpeHKO, HA TyMKY SKOTO 320XO-
4yeHHs OyBalOTh: MOpasbHI (OTOJOMIEHHS MOJSKH) i MOpallbHO-MaTepiaibHi (BUAaua mpemMii, HaropoKEeHHS
HIHHUM N0JapyHKOM tomro) ([Amurpenxko, 2009: 351) Ha morsn K.€. Mamikosa, ciif BUOKPEMHTH: 1) 3ao-
XOYCHHS y BUIISI HATOPO; 2) BUSBICHHS CYCIILILHOI TPYAO0BOI MOIIAHK 6E3MOCepeIHBO HA MiANPUEMCTBI;
3) HaJlaHHs IPALiBHAKAM, SIKi IPALIIOIOTH HA 0COOIMBO BAXIMBHX i BAXKKUX AUISHKAX pOOOTH, MINbT i mepesar;
4) mpocyBaHHS MpPAaIiBHUKIB, 10 BiJ3HAYHINCS, HAa BiAIOBINANBHINTY POOOTY, a TAaKOX JOCTPOKOBE 3HATTS
HaKJIAICHOTO paHille TUCHUILTIHAPHOTO CTATHEHHS; 5) HaJaHHS IepeBar Ta IIUIbr MpaliBHUKAaM, [0 BiJ3HA-
YUITHCh; 6) podeciiiHi 3BaHHS, BiIOMYi 3a0X0uyBaibHi Bin3Haku (Konecnik, 2016: 153).

Harowmicts, T.B. KonecHik BUIiIS€ BUKIIOYHO MaTepianbHi 3a0X0UCHHS, IO € MIPABOBUMH 3a0XOUCHHSIMH, SIKi
MO3UTHBHO BIIMBAIOTH HA CBIJIOMICTB, @, OTKE, HAa MOBEIIHKY MPAI[iBHUKIB 3aBASKH HAJAHHIO iM MaTepialbHUX
61ar, 110 33J0BOJNBHSIOTH MaTepialbHi Ta/abo mcuxonoriudi norpedu. OkpeMuM MiABUIOM MaTepialbHUX 3a0XO0-
YeHb € MaTepiaibHO-(hiHAHCOBI (TPOLIOBI 3a0XO4EHHS), IO OCHOBYIOTHCS Ha TPOILIOBOMY CTUMYIOBaHHi. [lianpu-
€MCTBa YITOBHOBaXKCHI 3aJIE)KHO BiJl BUIY CBO€I MisUTLHOCTI OOUpPATH CUCTEMY OIUIATH Mpalli, (OpMyBaTH BIACHY
cuctemy npemiroBanus (Konechik, 2018: 138).

He nae moBHOTO pOo3yMiHHS PO MEPEITiK 320X04CHb y TPYAOBIii cepi B MITOMY, a TAKOXK B Tally3i JisIIBHOCTI
MpaIliBHUKIB CyJly YHHHE 3aKOHOAABCTBO Ykpainu. Hampuxnan, B crarti 146 K3nll 3a3HadaeThes: 3a 0coOMUBI
TPYAOBI 3aCIyTH MPAIiBHUKHA MPEJCTABISIOTHCS Y BHILI OPTaHH O 3a0XOUYEHHS, 10 HATOPOJKCHHS OpJeHAMH,
MeJalsIMH, TOYECHUMH T'paMOTaMH, HArpyOHUMH 3HAYKaMH 1 J0 MPUCBOEHHS MOYECHUX 3BaHb 1 3BaHHA Kpa-
1Ioro mpauiBHHUKa 3a naHoro npodecieto (Komekc 3akoHiB mpo mpaito Ykpainu, 1971). Kpim Toro, B Hopmax
Kozekcy akTHBHO BHKOPHCTOBYETBCS MOHSTTS «IpeMish» Ta «BUHATOPOAay», M0 BU3HAYAIOTHCS SIK BHIU 320X0-
gypasibHUX BUILIAT (Komekce 3akoHiB mpo mpaitto Ykpainu, 1971). Bapto Bka3aru, 10 TaKHid BUJ 3a0X0YSHHS, 5K
MIPEMiIOBaHHS NIPAIIBHUKIB 3aKPITLTIOETHCSA TAKOXK B IHITMX HOPMATUBHHUX aKTaX 3araJbHOTPYIOBOI rayry3i mpasa,
30KpeMa, 3akoHi Ykpainu «IIpo ommaty mpami» Bix 24.03.1995 Ne108/95-BP ne ii BiqHeceHO 10 BUHATOPOX 3a
npaito (IIpo omnary mpari, 1995).

B 3akoHO#aBuMX akTax ramy3i JepkKaBHOI CIIy>KOH Mepellik 3a0X0YeHb € CXOXKHUM. Tak, 3a 6e310raHHy Ta edex-
TUBHY Jep>KaBHY CIyXO0y, 32 0COONHUBI 3aCIyTd IO JECPKABHUX CITYKOOBIIIB 3aCTOCOBYIOTh TaKi BHIM 320XOYCHB:
1) oronomeHHs MOASIKY; 2) HarOPOMKEHHS TPAMOTOI0, IIOYECHOO TPaMOTOI0, IHIIIMMH BiTOMYIMH Bil3HAKAMH JIEp-
JKaBHOTO OpraHy; 3) IOCTPOKOBE IPUCBOEHHS PaHTyY; 4) MPEACTaBICHHS 10 HATOPOKCHHS YPSIOBHMH Bia3Ha-
KaMH Ta BiJI3HAYCHHS YPSIOBOIO HAropojoro (BITAJLHUI JIMCT, MOJAKA, TIOYECHA TPaMoTa); 5) MPEACTABICHHS 10
BiZ3Ha4YeHHs Jep>kaBHIMHU Haropogamu (IIpo nepxasry ciyx0y, 2016). 3akon Ykpaiau «IIpo nepxaBHy ciyx0y»
Bix 10.12.2015 Ne889-VIII Takok MiCTUTH B CBOIX MOJIOKEHHSX MOHSITTS IIPEMIsl», SIKa € JOAaTKOBUM €JIEMEHTOM
3apo0itHoi wiatu (IIpo nepxasHy ciyx0y, 2016)

OxpeMi pi3HOBHIH 3a0X0YCHHS BU3HAYAIOTHCS HOPMATUBHO-TIPABOBIMH aKTaMH OPTaHiB CYAIiBCHKOTO CaMO-
BpsinyBanHs. Hanpuknaz, BignoBiano no Hakasy JlepkaBHoOi1 cynoBoi amMinicTpanii Ykpaiau «[Ipo BcTaHOB-
JIEHHS 3a0X04YYBaJIbHUX BiJ3HaK JlepkaBHOI cynoBoOi anmiHicTpamii Ykpainu» Bix 12.03.2020 Nel18. B tekcri
JIOKYMEHTY BU3HAYA€ThCA HACTYITHE: « YCTAHOBUTH, [0 320X0YyBaJbHUMU Bii3HaKaMu JlepikaBHOT Cy10BOT aMi-
Hictpanii Ykpainu e: [lomaka JlepxaBHoi cymoBoi aaminictpanii Ykpainu; [pamota JlepxaBHOi cyaoBOi aami-
HicTpauii Ykpainu; [TouecHa rpamora /lep:xaBHOi cynoBoi aaminicTpauii Ykpainu; Harpynuuii 3nak [lep:xaBHoi
cynoBoi agmiHicTpauii Ykpainu — «3Hak nomann» (IIpo BcTaHOBIEHHS 3a0X04YyBaJIbHUX Bin3HaK [lep:kaBHOT
cynoBoi aaMinicTpanii Ykpainu, 2020).

CxoxuM 3a 3micToM € Pitrenns Pagu cynais Ykpaiau Big 30.11.2007 Nel18 sikum 3aTBepmkeHo [TooxkeHHS Ipo
HaropoJpKeHHs Bim3Hakamu Pamu cynaiB Ykpainu. B [TonokeHHi 3a3Ha4aeThes, Mo Big3Haku Panu cymuiB Ykpaidnu
TIOJUIAIOTHCS Ha 3araiibHi 1 oBineiiHi. Jlo 3arainpHUX Bin3HAK BimHOCAThCA: [lomska Pagu cynaiB Ykpainu; [ pamora
Pamu cynniB Vkpainu; IlouecHa rpamora Pagu cynniB Ykpainu; Binznaka Panu cynniB Ykpainu «3a cymiliHHY
npaio»; [louecHa Bigznaka Paau cynniB Ykpainu «3nak [Tomanuy». FOBineliHi BiI3HAKK 3apOBa/KYIOTHCS (TIpH-
CBSIYYIOTBCSI) IO KOHKPETHOI I0BiIeWHOI natu. [lepenik 1oBUICHHNUX Bi3HAK Ta OCOOIHMBOCTI HATOPOMKEHHS HUMU
BH3HAYAIOTHCS PINICHHAMHU Pann cymuiB YKpaiHH CTOCOBHO KOXHOI KOHKPETHOI roBUIelHOT qatu okpemo (IToo-
JKCHHS TIPO HarOPOJDKCHHS Bif3HakamMu Pamu cynniB Ykpaiau, 2007).

[opsimok Ta BUAM 320X0YCHB MPAIiBHUKIB CYIy PEITaMEHTYIOTHCS HE TiJIBKH aKTaMHU OPTaHiB CYIIIBCHKOTO
CaMOBPsIIYBaHHS, alie i MpaBWJIAMH TPYIOBOTO PO3MOPSAKY KOHKpeTHUX cyAiB. Hampuknan, y [IpaBunax BHYy-
TPIIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPANIKY MPalliBHUKIB XapKiBCHKOTO OKPYKHOTO aJAMIHICTPaTUBHOTO CyIy 3aTBEpIIXKe-
HOTO 3arajlbHUMHU 300paMu TpyIoBoro kojekTuy Bix 28.04.2017. B TekcTi HOKyMeHTY ineTbca MOBa Mpo Te,
10 32 3pa3KOBE BUKOHAHHS TPYIOBHX Ta MOCATOBUX 000B'SA3KIB, O€3J0raHHY pOoOOTY, HOBATOPCTBO y Mpalli, CyM-
JIIHHE CTaBJICHHS IO poOOTH Ta IHIII BaroMi JOCATHEHHS y poOOTi O TOMIYHHUKIB CY/IJIIB ATPOHATHOT CIIYKOH
Ta MPAIiBHUKIB anapaTy CyLy MOXYTh 3aCTOCOBYBATHCH TaKi BUIH 320X0YCHB: OTOJOIICHHS MOMSIKH CYIy; Haro-
POIUKECHHS TPpaMOoTOoto cyay. Jlo nepkaBHUX cITy>KOOBIIIB, OKpPiM 3a3HAYCHOTO BUIIIE, 32 O€3/I0TaHHY Ta €PEKTUBHY
JIep’KaBHY CIIy>kO0y, 32 0COONHBI 3aCIyTH 3aCTOCOBYIOTHCS 3a0XOYCHHSI BIAMOBIIHO /10 3aKOHOAABCTBA YKpaiHH
po aepxaBHy ciayx0y (I[IpaBuiia BHyTPIilIHEOTO TPYOBOTO POMOPSAKY IPaliBHUKIB XapKiBCHKOTO OKPY>KHOTO
aaMiHicTpaTuBHOTO cyny, 2021).

BucHoBkn. Sk Mu 06aunMo, iCHY€e BeMKa KUTBKICTh KiIacH(iKaIliii 3a0X04eHb y TPYJAOBOMY TpaBi, OCHOBOIO
SIKUX € Pi3HI ()aKTOPH 3MICTY Ta 3aCTOCYBaHHsI 3a3HaUEHOT FOpHIUIHOI KaTeropii. Tak, HalvacTilie BUALISIOTH (Hop-
MaJIbHI Ta HeOpMalbHi, MaTepiajbHi Ta HeMaTepiaibHi, (IHAHCOBI, JTOJATKOBI Ta OCHOBI 3a0XO0YCHHS, IO 3aCTO-
COBYIOTBCS JJISI CTUMYJTIOBAHHS IIpAIli MIPaIliBHUKIB, 30KpEeMa THX, IO 3iHCHIOIOTH TPYIOBY HiSUIBHICTH B CyJax.
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VY odimiifHAX Kepenax 3aKOHOMaBYMX OPTaHiB BIIAH Ta BIJIOMCTB CYIIIBCHKOTO CAMOBPSTyBaHHS 3a0XOUCHHS HE
PO3MOAUISIOTHCS Ha SIKICh TPYITH, a TIePeTiuyThCS.

Pa3om 3 M, aHani3 pi3HUX BUIB 3a0X0UYE€HbB, M0 3aCTOCOBYIOTHCS y TPYIOBOMY IIpaBi MOKa3aB, MO KO-
YOBUM KPUTEPi€EM KOXHOTO 3 HHUX BHUCTYIA€ IHTEHCHUBHICTh BIUIMBY Ha CBiJOMICTH JIIOJUHH 3a JAOMNOMOTOIO
BianmoBigHUX Onar. J[yist mpuknagy 3ayBakuMo, [0 HArOPOJKEHHSI MpalliBHUKA TPaMOTOI0 a00 iHIIOK BiJ3HA-
KOIO BeJie JIO HOro MOpajbHOT PIBHOBArM Ta YCBIOMJICHHS Y KOPUCTI CBOET poOOTH, & TAKOX BpaxyBaHHS Ili€l
KOPHCTI KEPIBHUKOM, 30KpeMa, B MexkaX CyJIoBOTO opraHy. B Toii ke yac, 06’ €KTHBHO OiJIbIIle MOpAJIbHE 3a]10-
BOJICHHs Oy/e BiJl 3a0XOYCHb OCHOBAHWX Ha HAJaHHI SKUXOCh MaTepialbHUX OJar, aJKe BOHHU MOJIMIIYIOTh
HE TUIBKH MOpaJibHe, ajie i (iHaHCOBO-MaTepialbHE CTAHOBUIIE MpaiiBHUKA. [1iBOSYHN MiICYMOK Ta Bpaxo-
BYIOUH BHIICBUKIAJACHI MOMECHTH MH AIMIIIN BUCHOBKY, IO B raixy3i TPyIoBOi AisSUIPHOCTI IPaliBHUKIB CyAy
iCHYy€ JIBa KJIIOUOB1 Pi3HOBUIHU 3a0X0UYEHb, a caMe: MaTepiajbHi Ta MOpPaJIbHi, KOXKEH 3 SIKUX Ma€ BIaCHHUH Ha0ip
ocobnuBocTeil Ta cnenuQiky.
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Adnotacja. W artykule na podstawie analizy obowiazujacego ustawodawstwa, dostgpnych zrédet naukowych,
publicystycznych i metodycznych, w tym doswiadczen zagranicznych, ustalono stan normatywnego i prawnego
zabezpieczenia zapoblegama urazom drogowym na Ukrainie, a takze wskazano charakterystyczne problemy, ktore
hamuja jego rozwoj. Na podstawie analizy istniejacych przepisow, zasad i norm obowigzujacych w ruchu drogowym,
dana charakterystyka regulacji sktadowej organizacyjnoprawnego mechanizmu prewencji ruchu drogowego urazéw na
Ukrainie, ktdra jest reprezentowana w znaczacym szeregu aktow prawnych o réznej mocy prawnej, sktadu podmiotowego
i skierowania, do ktorych zalicza si¢: normatywne zrodta prawa migdzynarodowego; Konstytucja Ukrainy; kodyfikowane
akty prawa krajowego; Ustawa Ukrainy “O ruchu drogowym” i inne akty prawne; regulaminy regulacyjne okreslajace
status i tryb dzialania organéw wiadzy publicznej i samorzadu terytorialnego w zakresie zapobiegania wypadkom
drogowym; akty organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie wykonywania uprawnien delegowanych i wilasnych
(samorzadowych) w tym zakresie.

Stowa  kluczowe:  wykroczenie  administracyjne,  profilaktyka  administracyjnoprawna,  czynnosci
administracyjnoprawne, bezpieczenstwo ruchu drogowego, wypadkowos¢ drogowa, wypadek drogowy, trauma drogowa,
zapobieganie wykroczeniom, uczestnicy ruchu drogowego.
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