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Adnotacja. W artykule na podstawie analizy poglądów naukowych naukowców i norm obowiązującego 
prawa sformułowano koncepcję i przedstawiono zakres zasad zabezpieczenia emerytalnego sędziów na Ukrainie. 
Przeanalizowano różne podejścia naukowców do klasyfikacji zasad zabezpieczenia emerytalnego. Skonstruowano własne 
podejście do grupowania zasad zabezpieczenia emerytalnego sędziów i przedstawiono główne grupy klasyfikacyjne, 
które łączą ogólne, specyficzne dla branży i specjalne podstawy źródłowe. Należy zauważyć, że zgodnie z ogólną myślą 
teoretyczną zasady są klasyfikowane według grup utworzonych na podstawie jakiegoś wspólnego czynnika, takiego jak 
utrwalenie w odpowiednim źródle, rozpowszechnienie w stosunkach społecznych i tak dalej. Zamiast tego, badając zasady 
bezpośredniego ubezpieczenia emerytalnego, naukowcy zasadniczo proponują ogólną listę podstawowych podstaw, które 
stanowią podstawę tej kategorii.

Słowa kluczowe: zasady prawne, sędziowie, zabezpieczenie emerytalne sędziów, zasady zabezpieczenia emerytalnego.
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Abstract. The article, based on the analysis of scientific views of scientists and the norms of current legislation, 
formulates the concept and presents a range of principles of pension provision for judges in Ukraine. Different 
approaches of scientists to the classification of pension principles are analyzed. The own approach to grouping 
of principles of pension provision of judges is constructed and the basic classification groups which unite general-
law, special-branch and special initial principles are resulted. It is emphasized that according to the general theoretical 
opinion, the principles are classified according to groups formed on the basis of some general factor, such as fixation 
in the relevant source, prevalence in public relations and so on. Instead, studying the principles of direct pension 
provision, scientists mostly offer a general list of basic principles that form the basis of this category.
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Анотація. У статті, спираючись на аналіз наукових поглядів вчених та норм чинного законодавства, сформульова-
но поняття та наведено коло принципів пенсійного забезпечення суддів в Україні. Проаналізовано різні підходи вчених 
до класифікації принципів пенсійного забезпечення. Побудовано власний підхід до групування принципів пенсійного 
забезпечення суддів та наведено основні класифікаційні групи, які об’єднують в собі загальноправові, спеціально-галу-
зеві та спеціальні вихідні засади. Наголошено, що відповідно до загальної теоретичної думки принципи класифікують 
за групами, сформованими на основі якогось загального фактору, як то закріпленість у відповідному джерелі, пошире-
ності на суспільні відносини і таке інше. Натомість, досліджуючи принципи безпосередньо пенсійного забезпечення, 
вчені здебільшого пропонують загальний перелік основоположних засад, які становлять базис вказаної категорії.

Ключові слова: правові принципи, судді, пенсійне забезпечення суддів, принципи пенсійного забезпечення.

Постановка проблеми. Ще у біблейських уявленнях про право було закладено ряд визначальних його 
рис (напрямків розвитку), які називались десятьма заповідями, що несли в собі ідеї справедливості і збере-
ження миру у суспільстві (Марченко, 2015: 50). У більш пізні періоди, зокрема, в епоху Нового часу сфор-
мувались нові філософські осмислення права, однак незмінним залишилось уявлення про те, що основу 
його змісту складають певні ідеї. Наприклад, голландський юрист, політик і дипломат Г. Гроцій виділив два 
поняття права. У першому значенні – це моральна якість, яка дозволяє людині мати певні речі або здійсню-
вати певні вчинки (право в суб’єктивному розумінні); у другому – поняття права тотожне поняттю закону 
(право в об’єктивному розумінні). Гроцій вважав, що закони природного права беруть початок у самій при-
роді розуму, а тому є такими ж вічними, як і сам розум. За його вченням, навіть сам Бог не може змінити 
начал природного права. Державу ж Гроцій визначав як вічне, повне і верховне суспільство, утворене для 
охорони людського права і загальної користі (Данильян, 2009: 61). Уявлення про ідейну основу права мають 
актуальність і в сучасній юридичній науці де вчені обрамили цю концепцію у поняття «принципи». Останні 
являють собою основоположні начала для будь-якого правового явища чи об’єкту, у тому числі пенсійного 
забезпечення суддів в Україні. 

Стан дослідження проблеми. Правові принципи є однією з найбільш актуальних проблематика сучас-
ної юридичної науки. Дослідженню її особливостей присвячували свої роботи такі науковці, як В.Д. Баку-
менко, Н.Р. Нижник, Ф.М. Фаткуллін, М.В. Цвік, В.Д. Ткаченко, О.В. Петришин, М.І. Матузов, О.В. Малько, 
В.В. Лазарєв, С.Н. Братусь, Т.А. Ковач, Д.А. Ковалева, А.В. Лєвшин, В.С. Андрєєв, І.В. Гущин, П.М. Рабі-
нович, Г.А. Борисов, М.О. Горбатюк, О.Ф. Вищневський та інші. Незважаючи на це, питання принципів 
пенсійного забезпечення суддів на сьогоднішній день належного окреслення в юридичній науці не знайшли. 

Мета статті полягає у встановленні кола принципів пенсійного забезпечення суддів в Україні.
Виклад основного матеріалу. В етимологічному плані слово «принцип» (від латинського терміну 

«principium», що значить основа, початок) має кілька значень, а саме: основне, вихідне положення якої-небудь 
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теорії, вчення; керівна ідея, основне правило діяльності; внутрішнє переконання, погляд на речі, що визна-
чають норму поведінки; основа пристрої, дії будь-якого механізму, приладу, установа тощо (Агутин, 2006: 
268). Так, принципи пенсійного забезпечення суддів в Україні слід розглядати, як систему ключових, осно-
воположних ідей, вихідних, розчинених у нормативно-правовій системі засад, які визначають правильність, 
закономірність, ефективність та встановлюють вектори правового регулювання суспільних відносин, які 
виникають в сфері пенсійного забезпечення суддів. 

Безпосередньо принципи пенсійного забезпечення, на відміну від загальних принципів права, мають 
прояв також і на законодавчому рівні. Наприклад, якщо взяти загальну сферу соціального забезпечення 
держави яке включає в себе пенсійне забезпечення, то формування державних соціальних стандартів і нор-
мативів здійснюється за такими принципами: 1) забезпечення визначених Конституцією України соціальних 
прав та державних соціальних гарантій достатнього життєвого рівня для кожного; 2) законодавчого встанов-
лення найважливіших державних соціальних стандартів і нормативів; 3) диференційованого за соціально-
демографічними ознаками підходу до визначення нормативів; 4) наукової обґрунтованості норм споживання 
та забезпечення; 5) соціального партнерства; гласності та громадського контролю при їх визначенні та засто-
суванні; 6) урахування вимог норм міжнародних договорів України у сфері соціального захисту та трудових 
відносин (Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії, 2000).

Аналогічним чином принципи пенсійного забезпечення, у форматі простого перелічення без будь-якої 
диференціації викладено у положеннях Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне стра-
хування» від 09.07.2003 №1058-IV (Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, 2003).

Питанню виділення різних груп принципів пенсійного забезпечення присвячували увагу представники 
науки права соціального забезпечення. Наприклад, Б.І. Сташків досліджуючи це питання виокремлює 
наступні вихідні засади: 1) принципи поєднання солідарної та накопичувальної пенсійних систем; 2) осо-
бистої відповідальності працівника за рівень свого матеріального забезпечення при виході на пенсію; 
3) забезпечення пенсіям в усіх випадках втрати працездатності; 4) обов’язковості державного пенсійного 
страхування для всіх найманих та самозайнятих працівників і призначення пенсій тільки тим, хто сплачу-
вав внески; 5) принцип права вибору пенсійних виплат та поєднання пенсійного забезпечення з іншими 
соціальними виплатами (Сташків, 2005: 141). У дисертаційному дослідженні М.Д. Ждана можна зустріти 
чималий перелік принципів пенсійного забезпечення до яких науковець відносить: 1) принцип загально-
сті та доступності умов реалізації прав на пенсію; 2) принцип особистої відповідальності працівника 
за рівень свого матеріального забезпечення при виході на пенсію; 3) принцип забезпечення пенсією на 
рівні не нижче від прожиткового мінімум; 4) принцип багатотомність видів пенсійного забезпечення; 
5) принцип диференціації умов пенсійного забезпечення; 6) принцип обов’язковості державного пен-
сійного страхування для сіх найманих та само зайнятих працівників і призначення пенсій тільки тим, 
хто сплачував внески; 7) принцип права вибору пенсійних виплат та поєднання пенсійного забезпечення 
з іншими соціальними виплатами; 8) принцип здійснення пенсійного забезпечення за рахунок коштів 
державного Пенсійного фонду; 9) принцип здійснення пенсійного забезпечення державними органами 
(Сокуренко, 2020: 34). Е.Г. Тучкова до принципів пенсійного забезпечення відносить нарахування пенсій 
на основі індивідуального заробітку та встановлення їх у твердих розмірах, що дорівнюють мінімаль-
ним, якщо обчислити пенсію з індивідуального заробітку неможливо; обмеження максимального розміру 
трудових пенсій (прямо або опосередковано) певним максимальним розміром; встановлення відповідних 
компенсаційних надбавок до пенсій (крім пенсії по інвалідності), в тому числі понад їх максимального 
розміру та інші (Захаров, Тучкова, 2010). Дослідниця Г.Д. Довженкова принципами пенсійного забез-
печення вважає: кожний громадянин має право на пенсію у випадку втрати працездатності (по старості, 
по інвалідності та в інших, передбачених законом випадках); кожний працюючий по трудовому договору 
(контракту) підлягає обов’язковому державному пенсійному страхуванню; кожний застрахований має 
право на трудову пенсію у відповідності із тривалістю страхування та заробітком; кошти обов’язкового 
державного пенсійного страхування використовуються виключно на пенсійне забезпечення застрахова-
них за правилами і нормами, встановленими законом. Частина цих коштів централізується і перерозподі-
ляється з метою забезпечення пенсійних гарантій громадян незалежно від їх місця проживання. Витрати 
на пенсійне забезпечення осіб, які не приймали участі в пенсійному страхуванні, покриваються за раху-
нок коштів федерального бюджету (Стадник, 2012: 308).

Аналіз юридичної літератури та законодавства показав, що підходи до класифікації принципів також 
визивають дискусії серед теоретиків права. Відповідно до загальної теоретичної думки принципи класифі-
кують за групами, сформованими на основі якогось загального фактору, як то закріпленість у відповідному 
джерелі, поширеності на суспільні відносини і таке інше. Натомість, досліджуючи принципи безпосередньо 
пенсійного забезпечення, вчені здебільшого пропонують загальний перелік основоположних засад, які ста-
новлять базис вказаної категорії. На нашу думку, останній підхід є невірним, адже неможливо заперечувати 
вплив на суспільні відносини, що виникають в контексті пенсійного забезпечення, наприклад, загальноюри-
дичних ідей, які визначають зміст національного права в цілому. Враховуючи викладене, принципи пенсій-
ного забезпечення суддів в Україні, на наш погляд, розподіляються на три ключові групи: загальноправові, 
спеціально-галузеві та спеціальні. 

Так, першу групу принципів пенсійного забезпечення суддів складають основоположні засади, що мають 
базовий характер для всієї юридичної системи загалом. Одним з подібних є принцип верховенства права, 
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який визначається та гарантується статтею 8 Конституції України від 28.06.1996 №254к/96-ВР (Конституція 
України, 1996).

Яким чином загальноправовий принцип верховенства права виражається у межах пенсійного забез-
печення суддів? Останній встановлює панівну роль права у суспільстві та всіх сферах його діяльності. 
Тобто, верховенство права фактично відповідає на питання, чим є право для пенсійного забезпечення 
суддів. Відповідно до цієї засади право – це основний та виключний регулятор суспільних відносин, 
які виникають в процесі пенсійного забезпечення суддів України. Простіше кажучи, остання категорія 
може бути регламентована тільки нормами юридичними, а не моральними, соціальними, релігійними 
і таке інше. 

Своєрідним доповненням даного принципу є інша загальноправова засада – законність. На відміну від 
верховенства права, законність несе в собі вимогу про необхідність дотримання позитивного, тобто, писа-
ного права, визначаючи законодавство України – головним джерелом національної правової системи, якому, 
зокрема, повинні дотримуватись уповноважені органи державної влади при виконанні функцій держави. 
Так, в галузі пенсійного забезпечення законність – це ідея неухильного дотримання законодавства всіма 
уповноваженими суб’єктами в галузі пенсійного забезпечення суддів. Діяльність учасників правовідносин 
пенсійного забезпечення може відбуватись тільки у межах, які встановлено та закріплено положеннями чин-
ного законодавства України. 

Ще одним важливим загальноправовим принципом пенсійного забезпечення суддів є привалювання 
гуманістичного фактору. Походить ця основоположна засада з положень статті 3 Конституції України від 
28.06.1996 №254к/96-ВР відповідно до якої людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність 
і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Права і свободи людини та їх гарантії 
визначають зміст і спрямованість діяльності держави. Держава відповідає перед людиною за свою діяль-
ність. Утвердження і забезпечення прав і свобод людини є головним обов'язком держави (Конституція 
України, 1996).

Іншими словами, пенсійне забезпечення суддів повинно здійснюватися державою із максимальним спри-
янням у реалізації суддями наданих їм прав у галузі соціального захисту, передусім як людям, що мають 
визначені Конституцією права, а вже потім, як представникам судової гілки влади. 

Наступну групу становлять спеціально-галузеві принципи, які складають систему вихідних засад сек-
тору пенсійного забезпечення в цілому, тобто, не тільки суддів, але й і інших соціальних груп. До них від-
носяться принципи визначені у статті 7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне стра-
хування» від 09.07.2003 №1058-IV, а саме: 

– законодавчого визначення умов і порядку здійснення загальнообов'язкового державного пенсійного 
страхування; 

– обов'язковості страхування осіб, які працюють на умовах трудового договору (контракту) та інших під-
ставах, передбачених законодавством, а також осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, фізичних 
осіб – підприємців;

– права на добровільну участь у системі загальнообов'язкового пенсійного страхування осіб, які відпо-
відно до законодавства не підлягають загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню; 

– заінтересованості кожної працездатної особи у власному матеріальному забезпеченні після виходу на 
пенсію; 

– рівноправності застрахованих осіб щодо отримання пенсійних виплат та виконання обов'язків стосовно 
сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування; 

– диференціації розмірів пенсій залежно від тривалості страхового стажу та розміру заробітної плати 
(доходу); 

– солідарності та субсидування в солідарній системі; 
– фінансування видатків на виплату пенсій, надання соціальних послуг за рахунок страхових внесків, 

бюджетних коштів і коштів цільових фондів; 
– спрямування частини страхових внесків до накопичувальної системи пенсійного страхування для здій-

снення оплати договорів страхування довічної пенсії і одноразової виплати залежно від розмірів накопичень 
застрахованої особи з урахуванням інвестиційного доходу; 

– державних гарантій реалізації застрахованими особами своїх прав, передбачених законодавством; глас-
ності, прозорості та доступності діяльності Пенсійного фонду; 

– обов'язковості фінансування за рахунок коштів Пенсійного фонду витрат, пов'язаних з виплатою пенсій 
та наданням соціальних послуг, в обсягах, передбачених законодавством;

– цільового та ефективного використання коштів загальнообов'язкового державного пенсійного стра-
хування; відповідальності суб'єктів системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування 
за порушення норм законодавства, а також за невиконання або неналежне виконання покладених на них 
обов'язків (Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, 2003).

Останню класифікаційну групу принципів складають вихідні засади спеціального типу, які визначають 
ідею правового регулювання безпосередньо в галузі пенсійного забезпечення суддів. Подібні принципи не 
закріплюються в жодному нормативно-правовому акті, однак, змістовно виходять із закономірностей та осо-
бливостей механізму пенсійного забезпечення вказаної категорії суб’єктів. До вказаних принципів варто 
віднести: 



248

ISSN 2353-8406 Knowledge, Education, Law, Management 2020 № 3 (31), vol. 3

© Knowledge, Education, Law, Management

1) принцип диференціації пенсійного забезпечення відповідно до якого судді гарантується державою 
надання як пенсій в загальному порядку, так і спеціального щомісячного довічного грошового утримання 
у зв’язку із правовим статусом судді;

2) принцип пріоритету спеціального законодавства – відповідно до цієї основоположної вихідної засади 
правове регулювання суспільних відносин пов’язаних із пенсійним забезпечення суддів повинно здій-
снюватись, у першу чергу, в порядку, визначеному Законом України «Про судоустрій і статус суддів» від 
02.06.2016 №1402-VIII, підзаконними актами в сфері судочинства та нормативними документами органів 
суддівського самоврядування; 

3) принцип гарантованості суддівського статусу – дана вихідна засада визначає взаємозв’язок між осо-
бливим статусом судді, як виключного та єдиного реалізатора правосуддя в державі, а також розміру його 
пенсії та довічного грошового утримання, які мають забезпечувати достойний рівень соціального існування 
для суддів у відставці. 

Висновки. Саме так на сьогоднішній день виглядає система принципів пенсійного забезпечення суддів 
в Україні. Безперечно, наведена позиція показує лише один з можливих наукових підходів до трактування 
аналізованої проблематики, проте на наш погляд саме вона надає можливість максимально широко погля-
нути на ідейну основу юридичного регулювання пенсійного забезпечення представників суддівського кор-
пусу нашої держави.
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