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Adnotacja. W artykule autor eksperymentalnie sprawdza technologię rozwoju etnopedagogicznych kompetencji 
kierowników muzycznych instytucji opiekuńczo-wychowawczych w okresie międzykursowym podnoszenia swoich 
kwalifikacji w dwóch wersjach jej realizacji (z różnym zestawem warunków pedagogicznych): pierwsza opcja – 
wdrożenie pierwszego i drugiego pedagogicznego warunku rozwoju kompetencji etnopedagogicznych, druga – wdrożenie 
wszystkich trzech pedagogicznych warunków rozwoju badanych kompetencji. Technologia obejmowała trzy etapy 
eksperymentu pedagogicznego: konstytutywny, formacyjny, kontrolny. Na etapie formowania w pracy naukowej i 
metodycznej z kierownikami muzycznymi najskuteczniejszymi formami pracy były: rejonowe (miejskie) stowarzyszenia 
metodyczne, warsztaty, szkolenia, seria spotkań online, trening, badania i poszukiwania, działania samokształceniowe, 
działania metodyczne w formacie interaktywnego klubu, a także interaktywne, metody gry – breystroming, dyskusja, gry 
pedagogiczne i ćwiczenia symulacyjne, gry biznesowe, metody wpływu emocjonalnego, nasycenia informacji, mające 
na celu kompleksowy rozwój wszystkich składników badanych kompetencji pedagoga-muzyka. Analiza wyników badań 
eksperymentalnych wykazała skuteczność opracowanej technologii pedagogicznej i stwierdziła, że najbardziej skuteczną 
jest kompleksowa realizacja wszystkich trzech warunków pedagogicznych jednocześnie: 1) wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne i stymulacja nauczyciela-muzyka ze strony administracji instytucji opiekuńczo-wychowawczych w 
dziedzinie aktywności zawodowej, mające na celu etnopedagogizację procesu rozwoju muzycznego przedszkolaków; 
2) różnorodność form, wdrażanie metod badawczych i interaktywnych naukowo-metodycznej pracy kierownika 
muzycznego, wypełnionych treścią etnopedagogiczną; 3) stworzenie dla kierowników muzycznych środowiska 
edukacyjnego komunikacji międzykulturowej, zorganizowanie interakcji tej kategorii nauczycieli z nosicielami różnych 
etnokultur, przedstawicielami organizacji społecznych mniejszości narodowych – w formacie interaktywnego klubu 
„Kalejdoskop Etnokultur”.

Słowa kluczowe: technologia, kierownik muzyczny, warunki pedagogiczne, kompetencje etnopedagogiczne, 
podyplomowe kształcenie pedagogiczne, klub interaktywny.
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Abstract. There has been experimentally verified technology of Ethnopedagogical Competence development 
of kindergarden musical director’s in the system of Post-Graduate pedagogical Education. An author of this article іs has been 
revealed that the complex simultaneous realization of all three pedagogical conditions іs most effective: 1) psychological-
pedagogical support and stimulation of teacher-musician. professional activities aimed at ethnopedagogization of musical 
development of preschoolers; 2) selection and realization of a wide range of innovational forms, introduction of research 
and interactive methods of scientific and methodical work of the music director, filled with ethnopedagogical content; 
3) creation of intercultural communication for music teachers, organization of interaction of this category of teachers 
with carriers of different ethnocultures, representatives of public organizations of national minorities, etc. – in the format 
of the interactive club «Kaleidoscope of ethnocultures». The most active work factors in the scientific and methodical 
work of musical director are became: district (city) methodological associations, seminar, workshop, series of online 
meetings, training, research, self-educational activities, methodological activities in the format of an interactive club. Аs 
well as active and interactive methods: breistroming, discussion, pedagogical game and simulation exercises, business 
games, methods of emotional influence, information saturation, etc., аre aimed at the comprehensive development of all 
components of the studied competence of the teacher-musician. The experimental research results analysis has proved 
efficiency of the developed pedagogical technology and made possible the conclusion that the most efficient one is 
the complex simultaneous realization of all three pedagogical conditions.

Key words: technology, musical director musical director of kindergarden, pedagogical conditions, ethnopedagogical 
competence, postgraduate pedagogical education, interactive club.
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Анотація. У статті автор експериментально перевіряє технологію розвитку етнопедагогічної компетентності 
музичних керівників ЗДО у міжкурсовий період підвищення їхньої кваліфікації у двох варіантах її реалізації  
(з різним комплексом педагогічних умов): перший варіант – упровадження першої і другої педагогічних умов роз-
витку етнопедагогічної компетентності, другий – упровадження усіх трьох педагогічних умов розвитку досліджу-
ваної компетентності. Технологія охоплювала три етапи педагогічного експерименту: констатувальний, форму-
вальний, контрольний. На формувальному етапі у науково-методичній роботі з музичними керівниками найбільш 
результативними формами роботи виявилися: районні (міські) методичні об’єднання, семінар, семінар-практи-
кум, серія онлайн-засідань, тренінг, дослідницько-пошукова, самоосвітня діяльність, методичні заходи у форматі 
інтерактивного клубу, а також інтерактивні, ігрові методи: брейстромінг, дискусія, педагогічні ігрові та імітаційні 
вправи, ділові ігри, методи емоційного впливу, інформаційного насичення тощо, спрямованих на комплексний 
розвиток усіх складників досліджуваної компетентності педагога-музиканта. Аналіз результатів експерименталь-
ного дослідження засвідчив дієвість розробленої педагогічної технології та уможливив висновок, що найбільш 
ефективною є комплексна реалізація одночасно всіх трьох педагогічних умов: 1) психолого-педагогічна підтрим-
ка та стимулювання педагога-музиканта з боку адміністрації ЗДО у сфері професійної діяльності, спрямовані на 
етнопедагогізацію процесу музичного розвитку дошкільників; 2) урізноманітнення форм, упровадження дослід-
ницьких та інтерактивних методів науково-методичної роботи музичного керівника, наповнених етнопедагогіч-
ним змістом; 3) створення для музичних керівників освітнього середовища міжкультурного спілкування, органі-
зація взаємодії цієї категорії педагогів із носіями різних етнокультур, представниками громадських організацій 
національних меншин тощо  у форматі інтерактивного клубу «Калейдоскоп етнокультур».

Ключові слова: технологія, музичний керівник, педагогічні умови, етнопедагогічна компетентність, після-
дипломна педагогічна освіта, інтерактивний клуб.
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Вступ. В умовах етнічного різноманіття сучасного суспільства, а також освітнього середовища закла-
дів освіти різних рівнів актуальності набуває розвиток етнопедагогічної компетентності освітян, зокрема 
музичних керівників закладів дошкільної освіти (ЗДО) в системі післядипломної педагогічної освіти. Розви-
ток зазначеної компетентності є необхідним, адже може бути частиною вітчизняної етнокультурної політики 
у сфері освіти, зокрема післядипломної, що спрямована на підготовку педагогів-музикантів до розвитку/
виховання молодої генерації в дусі сприйнятливості до культурного плюралізму, міжкультурної толерант-
ності, ефективної взаємодії з представниками різних культур тощо. У процесі музичного розвитку через 
популяризацію та передачу прийдешнім поколінням культурної спадщини свого та різних народів етно-
педагогічно компетентні музичні керівники можуть певним чином впливати на розв’язання проблеми збе-
реження і розвитку культурної самобутності кожного з етносів, зменшення ксенофобських і расистських 
проявів у майбутньому суспільстві тощо.

Нам відомі окремі праці (Аліксійчук, 2004, 2012: 221–226; Садовенко, 2005: 275–281; Хоружа, 2010 та ін.), 
присвячені використанню засобів етнопедагогіки в художньо-естетичному вихованні, зокрема музичному. 
Проте науковці здебільшого вивчають використання засобів вітчизняного фольклору в освітньому процесі 
ЗДО (Газіна, 2007: 100–106; Лозинська, 2008; Науменко, 1996; Рогальська, 2004; Садовенко, 2010; Хоружа, 
2010 та ін.) або досліджують етнопедагогічну спрямованість професійної діяльності учителів музики 
(Врода, 2017: 164–168; Процюк, 2004: 159–163; Яківчук, 2008: 357–366 та ін.). Огляд наукових праць щодо 
післядипломної педагогічної освіти (ППО) взагалі свідчить, що найглибше дослідженими є питання фор-
мування полікультурного компоненту професійної компетентності вчителя в системі післядипломної освіти 
(Гонтаренко, Зубко, Кузьменко, 2007). Водночас питання післядипломної освіти музичних керівників ЗДО, 
зокрема розвиток їхньої етнопедагогічної компетентності в міжкурсовий період, ще не стали предметом 
наукових досліджень.

Вивчення навчальної документації (навчальні/навчально-тематичні плани, освітні програми тощо) закла-
дів післядипломної освіти України (Волинський, Житомирський, Запорізький обласні інститути післяди-
пломної педагогічної освіти, Харківська академія неперервної освіти, Інститут післядипломної педагогічної 
освіти Чернівецької області та ін.) показало, що до навчальних планів курсів підвищення кваліфікації пері-
одично вводяться окремі оглядові лекції з народної педагогіки для вчителів початкових класів та виховате-
лів ЗДО, здійснюється робота з розвитку полікультурної обізнаності педагогічних працівників різних фахів 
(спецкурси, тренінги, міжвузівські науково-практичні конференції). Але в більшості закладів післядиплом-
ної освіти у педагогів розвивають переважно повагу до іноземних мов і професійного мистецтва різних 
країн, мало звертаючись до фольклору та етнічних традицій. Для музичних керівників ЗДО на курсах підви-
щення кваліфікації такої роботи бракує.

Аналіз теоретичних і практичних аспектів проблеми розвитку етнопедагогічної компетентності музич-
них керівників ЗДО у системі післядипломної педагогічної освіти, зокрема у міжкурсовий її період, дає 
змогу виокремити низку суттєвих суперечностей:

− між суспільним запитом на педагогічні кадри, які здатні залучати молоде покоління до культурних 
надбань рідного та інших народів, і відсутністю у більшості педагогів-музикантів готовності здійснювати 
таку діяльність та недосконалістю відповідної підготовки у традиційній системі підвищення кваліфікації 
педагогів, зокрема в міжкурсовий період;

− між потенційними можливостями засобів народної педагогіки різних народів у всебічному розвитку 
дошкільників та вузьким їх застосуванням педагогами-музикантами в освітньому процесі ЗДО, що пере-
важно обмежується творами фольклорної спадщини українського народу;

− між необхідністю розвитку та постійного вдосконалення етнопедагогічної компетентності музичного 
керівника в системі ППО і можливостями існуючої системи післядипломної педагогічної освіти, в якій збе-
рігається застарілий знаннєво-орієнтований підхід до конструювання змісту та організації процесу підви-
щення кваліфікації й обмежене організаційне і теоретико-методичне забезпечення процесу розвитку дослі-
джуваної компетентності.

Для розв’язання виявлених суперечностей нами розроблено та науково обґрунтовано технологію роз-
витку етнопедагогічної компетентності музичних керівників ЗДО у міжкурсовий період підвищення їхньої 
кваліфікації (Байкова, 2018: 57–76). Реалізація нашої технології має спрямуватися на розвиток у педагогів-
музикантів досліджуваної компетентності.

Отже, метою нашої статті є висвітлення ходу та аналіз результатів експериментальної перевірки розро-
бленої і теоретично обґрунтованої технології розвитку етнопедагогічної компетентності педагогів-музикан-
тів у науково-методичній роботі ЗДО.

Основна частина. Експериментальна перевірка передбачала реалізацію технології розвитку етнопеда-
гогічної компетентності музичних керівників експериментальних груп у двох її варіантах (із різним комп-
лексом педагогічних умов) для виявлення найбільш дієвого й охоплювала три етапи педагогічного експери-
менту: констатувальний – для визначення початкового рівня розвитку у фахівців складників досліджуваної 
компетентності і на цій основі формування експериментальних і контрольних груп; формувальний, що поля-
гав у варіативному поетапному (пізнавально-розвивальному, практично-творчому) розвитку етнопедагогіч-
ної компетентності педагогів-музикантів у міжкурсовий період ППО; контрольний – для визначення дина-
міки рівнів розвитку у педагогів-музикантів складників етнопедагогічної компетентності та статистичної 
обробки й аналізу результатів педагогічного експерименту.
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До педагогічного експерименту були залучені 140 педагогів-музикантів ЗДО різних районів м. Харкова.
На констатувальному та контрольному етапах експерименту вимірювання рівнів розвитку етнопеда-

гогічної компетентності здійснювалося із застосуванням дібраного нами діагностичного інструментарію 
(Байкова, 2020: 39–45). Так, для діагностики когнітивного складника досліджуваної компетентності вико-
ристовувалися авторські методики: анкети, тестові завдання на виявлення наявності та якості етнографіч-
них/етнопедагогічних знань; для функціонального – самоаналіз музичними керівниками своєї діяльності, 
спостереження адміністрацією закладу за вмінням музичного керівника організовувати співпрацю з пред-
ставниками інших культур, експертне оцінювання (колегами, адміністрацією ЗДО, батьками вихованців) 
діяльності педагога-музиканта, що спрямована на етнопедагогізацію діяльності з музичного розвитку 
дошкільників. Для діагностування рівня розвитку особистісного складника етнопедагогічної компетент-
ності використовувалися: авторське анкетування з питань спрямованості на етнопедагогізацію; тест для 
вимірювання толерантних установок у сфері міжнаціональних відносин (Собкин, Адамчук, 2006: 36–43); 
експрес-опитувальник «Індекс толерантності» (Солдатова та ін., 2008), «Методика діагностики загальної 
комунікативної толерантності» (Бойко, 1998), спостереження за поведінкою, емоційним станом педагога під 
час спілкування з представниками інших культур, рольових ігор, проблемних дискусій, групової рефлексії, 
тренінгів тощо.

Результати діагностування засвідчили, що переважна більшість педагогів-музикантів має початковий 
рівень розвитку когнітивного складника етнопедагогічної компетентності. Осіб з оптимальним рівнем роз-
витку когнітивного складника не виявлено. Щодо функціонального складника етнопедагогічної компетент-
ності, то переважна більшість музичних керівників виявила достатній рівень наявних умінь. Це поясню-
ється тим, що педагоги працюють у сфері, яка сама по собі вже передбачає вміння співпрацювати з різним 
контингентом учасників освітнього процесу: вихованцями, їхніми батьками, колегами, представниками 
громадськості тощо. Оптимальний рівень розвитку цього складника у педагогів не виявлено. Рівень розви-
тку особистісного складника у більшості фахівців – достатній. Є незначна кількість музичних керівників 
з оптимальним рівнем цього складника, та все ж є педагоги, у яких виявлено початковий рівень особистіс-
ного складника досліджуваної компетентності, оскільки вони байдуже або негативно ставляться до пред-
ставників інших культур, не розуміють соціальної важливості використання надбань народної педагогіки не 
лише свого, а й інших народів у власній професійній діяльності.

На основі визначеного вхідного рівня досліджуваної компетентності музичного керівника відбулося фор-
мування контрольної (КГ) та експериментальної (ЕГ) груп. Групи учасників експерименту, які показали 
трохи гірший результат (дещо більша кількість учасників із початковим рівнем), були зараховані до експе-
риментальної групи, інші – до контрольної. Для варіативної перевірки технології кожну з груп було поділено 
на дві: експериментальну – на Е1, Е2, контрольну – К1, К2.

Із метою доведення можливості участі вибраних груп у педагогічному експерименті як експерименталь-
них і контрольних нами було з’ясовано, чи є суттєвими відмінності цих груп між результатами. Згідно з кри-
терієм К. Пірсона χ2, визначався ступінь розходження між емпіричною та теоретичною частотами – рівнями 
розвитку складників етнопедагогічної компетентності учасників експериментальних і контрольних груп. 
За нульову гіпотезу ми прийняли твердження про те, що порівнювані групи практично не відрізняються. 
При цьому нульову гіпотезу нами було прийнято в тому разі, коли спостережуване значення критерію не 
перевершувало його критичного значення. Отже, під час узагальнення результатів констатувального етапу 
експерименту було підтверджено нульову гіпотезу про те, що досліджувані групи практично не відрізня-
ються між собою за рівнями розвитку складників етнопедагогічної компетентності на констатувальному 
етапі педагогічного експерименту. Цим підтвердилася допустимість здійснення педагогічного експерименту 
з варіативної перевірки розробленої нами технології.

Учасники експериментальних груп (групи Е1, Е2) на формувальному етапі експерименту брали участь 
у варіативній перевірці технології розвитку складників етнопедагогічної компетентності. У контрольних 
групах (К1, К2) міжкурсовий період ППО проходив у традиційному режимі.

Перший варіант (група Е2) реалізації досліджуваної технології передбачав упровадження двох педаго-
гічних умов: 1) психолого-педагогічна підтримка та стимулювання педагога-музиканта з боку адміністрації 
ЗДО у сфері професійної діяльності, спрямовані на етнопедагогізацію процесу музичного розвитку дошкіль-
ників (наприклад: суб’єкт-суб’єктна взаємодія педагога-музиканта з адміністрацією ЗДО – завідувач, вихо-
ватель-методист – як співробітництво та партнерство в організації професійної діяльності на засадах народ-
ної педагогіки, організації науково-методичного та предметно-розвивального середовища для забезпечення 
ефективності процесу етнопедагогізації музичної діяльності в ЗДО, пошуку шляхів для досягнення цілей 
виховувати і розвивати дошкільників на матеріалі культурної спадщини свого та різних народів (обгово-
рення, коригування творчих задумів, сприяння в їх реалізації), пошуку необхідної інформації та практичного 
матеріалу тощо; спонукання педагога-музиканта адміністрацією ЗДО до творчого розв’язання педагогічних 
завдань; створення творчої атмосфери в колективі; своєчасна позитивна оцінка адміністрацією діяльності 
музичного керівника тощо); 2) урізноманітнення форм науково-методичної роботи, впровадження дослід-
ницьких та інтерактивних методів (Байкова, 2013: 36–47).

Доволі результативними формами науково-методичної роботи з музичними керівниками цієї групи на 
формувальному етапі педагогічного експерименту виявилися: підвищення майстерності у форматі «етно-
культурного майданчика», у рамках якого систематично проводилися науково-методичні заходи: районні 
(міські) методичні об’єднання, семінар «Застосування надбань народної педагогіки різних народів 
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у музичному розвитку дошкільників», семінар-практикум «Толерантність – вимога часу чи детермінанта 
моральності», серія онлайн-засідань «Етнопедагогізація освітнього простору, освітня лінія «Дитина у світі 
культури (Музика)», тренінг «Єдність у різноманітті, або Подолання стереотипів» тощо; дослідницько-
пошукова та самоосвітня діяльність (реалізувалися через виконання домашніх завдань, наданих організа-
торами методичних заходів перед їх проведенням: створення портфоліо фольклорних матеріалів, картотек 
свят та розваг свого та різних народів тощо; підготовку та розроблення методичних, музично-дидактичних 
та інших матеріалів до участі у різних методичних заходах).

Серед інноваційних методів науково-методичної роботи слід назвати: інтерактивні (брейстромінг, дискусія, 
вправа «Мережа побажань» для створення толерантної взаємодії, метод портфоліо тощо), ігрові (педагогічні 
ігрові та імітаційні вправи «Привітання», «Павутиння забобонів» (Юр’єва, 2017: 331, 335), ділові ігри тощо), 
методи емоційного впливу (наприклад, перегляд/участь у відтворенні обрядів тощо), інформаційного насичення 
(надання знань про традиції, звичаї різних народів, специфіку їхньої культури та цінностей та ін.) тощо, спрямо-
ваних на комплексний розвиток усіх складників досліджуваної компетентності педагога-музиканта.

У другому варіанті (група Е1) реалізації досліджуваної технології до перших двох попередніх педаго-
гічних умов було додано третю – створення для музичних керівників освітнього середовища міжкультур-
ного спілкування; організацію взаємодії цієї категорії педагогів із носіями різних етнокультур, представни-
ками громадських організацій національних меншин тощо – у форматі інтерактивного клубу «Калейдоскоп 
етнокультур». Метою впровадження цієї педагогічної умови було набуття педагогами-музикантами досвіду 
живого спілкування з носіями різних культур, долучення освітян до дослідно-пошукової діяльності етно-
педагогічного змісту (збирання інформації про засоби та методи виховання в різних культурах від їх пред-
ставників), створення середовища та умов для подолання учасниками власних етнічних стереотипів, а також 
популяризація та передача учасникам клубу культурної спадщини різних етноспільнот через проведення 
всіляких колективних етнокультурних заходів.

План-сценарій методичних заходів у форматі інтерактивного клубу «Калейдоскоп етнокультур» полягає 
у: 1) короткому віртуальному відеознайомстві з культурою, яка буде представлена на зустрічі (національне 
житло, ремесла, показ національного одягу тощо); 2) представленні гостя (гостей) – носія цієї культури 
(через національний танець, пісню, прозу тощо у його виконанні чи виконанні його з «помічниками»);  
3) знайомстві з особливостями національної кухні (із можливістю дегустації заздалегідь приготовленої 
страви, отримання наперед заготовленого рецепту); 4) майстер-класах, наприклад із виготовлення народної 
символіки/обрядової атрибутики/оберегів культури, представники яких є серед вихованців садочку, приготу-
вання національної страви, гри на музичному інструменті тощо; 5) вільному спілкуванні учасників-глядачів 
клубу (музичні керівники, колеги педагога-музиканта, батьки вихованців тощо) з гостями – героями зустрічі 
(до 30–45 хвилин). Таке спілкування відбувається у формі запитань-відповідей щодо культури країни, яку 
представляє гість/герой, особливостей традиційного виховання дітей, звичаїв та традицій догляду за дити-
ною; свят та обрядів; ознайомлення з національним театром, показом прийомів гри на традиційних музич-
них інструментах тощо. Гостям доцільно мати карту своєї країни, фотоальбоми, відео тощо.

Такий формат інтерактивної технології є досить ефективним, про що свідчать опитування й анкету-
вання всіх учасників (гості, учасники, організатори) інтерактивного клубу. Отриманий досвід спілкування 
дав змогу педагогам-музикантам замислитися над наявними етнічними стереотипами (деяким освітянам – 
позбутися найбільш негативно забарвлених), набути вмінь співпрацювати з представниками різних етно-
культур, стимулював інтерес до подальшого неформального спілкування з ними та толерантне відношення 
до проявів інокультурності.

Отже, інтерактивні заходи у форматі «Калейдоскопу етнокультур» стали осередком міжкультурного 
спілкування в освітньому просторі ЗДО, що, своєю чергою, сприяло підвищенню результативності роботи 
з розвитку в музичних керівників переважно когнітивного та особистісного складників етнопедагогічної 
компетентності.

Діаграма на рис. 1 свідчить про суттєву позитивну динаміку за достатнім рівнем розвитку когнітив-
ного складника етнопедагогічної компетентності в експериментальних групах порівняно з контрольними. 
Це говорить про збільшення кількості педагогів-музикантів, які набули загальних уявлень про культурно-
побутову матеріальну та духовну спадщину різних народів, традиції, спосіб життя, правила етикету інших 
етнокультур та основи міжкультурної комунікації (стилі спілкування, мова жестів, стиль ділової кореспон-
денції). Фахівці із цим рівнем когнітивного складника використовують у повсякденному житті, зокрема 
у спілкуванні з представниками інших етнокультур, тільки правила етикету своєї культури. У цих педагогів 
поки що спостерігається поверхова обізнаність щодо обрядової символіки та особливостей символічного 
світу народної культури; фрагментарні знання щодо календарної, родинно-побутової, релігійної обрядо-
вості, дитячого фольклору, музичної етнографії інших культур. Вони не завжди користуються етномузич-
ним тезаурусом у своїй професійній діяльності, не завжди повністю усвідомлюють педагогічні можливості 
та основні функції творів музичного фольклору та усної народної творчості різних народів.

На рисунку видно суттєве зростання динаміки рівнів розвитку когнітивного складника в експериментальних 
групах Е1 та Е2 порівняно з контрольними – К1 та К2. Проте значної різниці між експериментальними групами 
немає. Так, в експериментальних групах: а) перший варіант реалізації технології (група Е1) – упровадження двох 
педагогічних умов – зумовив приріст за достатнім рівнем на 25% і за оптимальним – на 5,5%. Слід зазначити, 
що педагоги з оптимальним рівнем когнітивного складника проявляють глибокі і різнобічні знання: культурно-
побутової матеріальної спадщини (національний одяг, національна кухня, різновиди народного житла, ремесла 
тощо) різних народів; обрядової символіки та особливостей символічного світу народної культури (значення 
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форм, числа, символи-асоціації образів, символізм костюма, релігійні символи тощо); своєрідності форм вза-
ємодії, спілкування, особливостей міжетнічних відносин; традицій та норм поведінки різних етнічних спіль-
нот; невербальних засобів комунікації різних народів. Музичний керівник із цим рівнем вільно орієнтується 
в знаннях календарної, родинно-побутової, релігійної обрядовості (цикл свят, основні розваги, звичаї та обряди 
пов’язані з ними тощо), її значенні, походженні і розвитку в наш час; знаннях дитячого фольклору: репертуару 
малих жанрів фольклору, казок та пісенного фольклору, знає коли і для кого його виконують; музичної етно-
графії: пісенного фольклору (тексти пісень, зокрема обрядових), музичних інструментів, народної хореографії, 
народних ігор тощо; вміло користується етномузичним тезаурусом, добре усвідомлює педагогічні можливості 
та основні функції творів музичного фольклору та усної народної творчості різних народів. Фахівці з оптималь-
ним рівнем когнітивного складника творчо застосовують усі вищезазначені знання в нестандартних та нових 
ситуаціях; б) другий варіант реалізації технології (група Е2), коли до перших двох попередніх педагогічних 
умов було додано третю, зумовив приріст за достатнім рівнем на 26,2% і за оптимальним – на 7,1%. Таку незна-
чну різницю в динаміці рівнів розвитку когнітивного складника між групами Е1 та Е2 можна пояснити тим, що 
в цих групах розвиток зазначеного складника відбувався однаково через різні інтерактивні/інноваційні форми 
та методи науково-методичної роботи, адже третя педагогічна умова (група Е2) мала вплив більше на розвиток 
особистісного складника, ніж когнітивного.

 

група Е1 група Е2 група К1 група К2 
початковий -30,5 -33,3 -2,7 -7,7
достатній 25 26,2 0 7,7
оптимальний 5,5 7,1 2,8 0

-30,5 -33,3 

-2,7 
-7,7 

25 26,2 
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Рис. 1. Динаміка рівнів розвитку в учасників педагогічного експерименту  
когнітивного складника етнопедагогічної компетентності

Динаміку рівнів розвитку функціонального складника етнопедагогічної компетентності в учасників екс-
перименту відображено на рис. 2.

 
 

група Е1 група Е2 група К1 група К2 
початковий -16,7 -19,01 -5,6 -7,7
достатній 8,3 9,5 2,7 3,8
оптимальний 8,3 9,5 2,8 3,8

-16,7 -19,01 

-5,6 -7,7 

8,3 9,5 
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Рис. 2. Динаміка рівнів розвитку в учасників педагогічного експерименту  
функціонального складника етнопедагогічної компетентності

Діаграма на рис. 2 наочно демонструє ширший діапазон динаміки рівнів розвитку функціонального 
складника досліджуваної компетентності в експериментальних групах порівняно з контрольними.

В експериментальних групах: перший варіант реалізації досліджуваної технології (група Е1) зумовив 
від’ємну динаміку за початковим рівнем на 16,7%, приріст за достатнім та оптимальним рівнями – на 8,3% 
кожний; другий варіант реалізації технології (група Е2) забезпечив зменшення за початковим рівнем на 
19,01%, приріст за достатнім та оптимальним рівнями – на 9,5% кожний. Така незначна різниця в динаміці 
між експериментальними групами пояснюється аналогічно як і у когнітивного складника.
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При цьому в контрольних групах динаміка рівнів розвитку функціонального складника етнопедагогічної 
компетентності (від 2,8% до 3,8%) знаходиться в межах статистичної похибки, яка для сукупної вибірки 
контрольних груп становить 11,2% (розрахунки здійснено за допомогою калькулятора вибірки онлайн) 
(Калькулятор вибірки online, http://socio-lab.vntu.edu.ua/calculator/).

Діаграма на рис. 3 свідчить про позитивну динаміку рівнів розвитку в учасників експерименту особис-
тісного складника етнопедагогічної компетентності.

 
 

група Е1 група Е2 група К1 група К2 
початковий -11,1 -19,1 -2,7 -3,8
достатній 5,5 9,5 2,8 0
оптимальний 5,6 9,5 0 3,9
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Рис. 3. Динаміка рівнів розвитку в учасників педагогічного експерименту особистісного складника 
етнопедагогічної компетентності

Діаграма на рис. 3 наочно демонструє: 1) ширший діапазон динаміки рівнів розвитку особистісного 
складника досліджуваної компетентності в експериментальних групах порівняно з контрольними групами; 
2) зростання динаміки рівня розвитку особистісного складника етнопедагогічної компетентності в експери-
ментальній групі Е1 порівняно з групою Е2.

Так, в експериментальних групах: перший варіант реалізації досліджуваної технології (група Е1) зумовив 
від’ємну динаміку за початковим рівнем на 11,1%, приріст за достатнім рівнем – на 5,5% та оптимальним 
рівнем – на 5,6%; другий варіант реалізації технології (група Е2) забезпечив зменшення за початковим рів-
нем на 19,1%, приріст за достатнім та оптимальним рівнями – на 9,5% кожний.

При цьому в контрольних групах відмінності у зростанні достатнього (2,8%) та оптимального (3,9%) рів-
нів розвитку особистісного складника етнопедагогічної компетентності знаходяться в межах статистичної 
похибки, яка для сукупної вибірки контрольних груп становить 11,2% (розрахунки здійснено за допомогою 
калькулятора вибірки онлайн) (Калькулятор вибірки online, http://socio-lab.vntu.edu.ua/calculator/).

Отже, маємо всі підстави стверджувати, що найбільш ефективним щодо розвитку особистісного склад-
ника досліджуваної компетентності педагогів-музикантів виявився другий варіант реалізації технології, 
коли впроваджувалися в комплексі всі три обґрунтовані педагогічні умови.

Під час узагальнення експериментальних даних нашого дослідження на контрольному етапі за допо-
могою критерію Пірсона χ2 було перевірено статистичну гіпотезу дослідження. Статистична обробка екс-
периментальних даних уможливила висновок про те, що рівні розвитку всіх складників етнопедагогічної 
компетентності музичних керівників в експериментальних і контрольних групах на контрольному етапі 
експерименту різні. Таким чином, очікуваний результат підтвердився, що свідчить про ефективність роз-
робленої, теоретично обґрунтованої та експериментально перевіреної технології розвитку досліджуваної 
компетентності музичних керівників ЗДО у міжкурсовий період їх ППО.

Висновки. На основі зіставлення отриманих у проведеному педагогічному експерименті результатів, їх 
кількісного та якісного аналізу виявлено, що впровадження розробленої педагогічної технології, зокрема 
другого її варіанту (група Е2), який передбачав реалізацію всіх трьох педагогічних умов, сприяло статис-
тично значущим позитивним змінам у рівнях розвитку складників (зокрема, особистісного) етнопедагогіч-
ної компетентності педагогів-музикантів.

В експериментальних групах кількість фахівців із початковим рівнем когнітивного складника зменши-
лася на 30,5% (група Е1) та 33,3% (група Е2), відповідно за рахунок збільшення кількості освітян із достат-
нім – на 25% (група Е1), 26,2% (група Е2) і оптимальним – на 5,5% (група Е1) та 7,1% (група Е2) рівнем. 
У контрольних групах число педагогів із початковим рівним зменшилося  на 2,7% (група К1) і 7,7% (група 
К2) та збільшилось за достатнім на 7,7% (група К2) та оптимальним – на 2,8% (група К1), у групі К1 збіль-
шення не відбулося за достатнім рівнем, а в групі К2 нульова динаміка за оптимальним рівнем.

Збільшення числа педагогів з оптимальним рівнем розвитку функціонального складника етнопедагогіч-
ної компетентності відбулося на рівні 8,3% (група Е1), 9,5% (група Е2), 2,8% (група К1) і 3,8% (група К2); 
з достатнім рівнем – на 8,3% (група Е1), 9,5% (група Е2), 2,7% (група К1) і 3,8% (група К2). Щодо особис-
тісного складника етнопедагогічної компетентності позитивна динаміка за оптимальним рівнем становила 
в експериментальних групах 5,6% (група Е1) і 9,5% (група Е2), у контрольній групі К1 – нульова динаміка, 



15

ISSN 2353-8406 Knowledge, Education, Law, Management 2020 № 6 (34), vol. 1

© Knowledge, Education, Law, Management

у другій групі К2 – 3,9%; за достатнім рівнем в експериментальних групах – 5,5% (група Е1) і 9,5% (група Е2) 
та 2,8% (група К1), у групі К2 показники залишилися без змін.
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