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Abstrakcyjny. Z artykułu wynika, że osobliwością administracyjno-prawnego wsparcia szkolnictwa wyższego na 
Ukrainie są: administrowanie szkolnictwem wyższym inżynierskim powinno odbywać się we wspólnych działaniach 
organów administracji publicznej, podmiotów procesu kształcenia i inżynierów, którzy określają najnowsze trendy 
inżynieryjne; innowacyjność jest ważna dla administracji szkolnictwa wyższego, czyli poszukiwanie nowej wiedzy, 
praktyk i doświadczeń w zakresie technologii inżynierskich; o skuteczności obsługi administracyjno-prawnej 
wyższego wykształcenia inżynierskiego decyduje poziom realizacji nabytej wiedzy studentów w działaniu, czyli 
umiejętność wykorzystania nabytej wiedzy edukacyjnej w zawodzie inżynierskim; metodyka administrowania wyższym 
wykształceniem inżynierskim powinna uwzględniać strategiczne kierunki rozwoju zawodowego zgodnie z dalszymi 
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kryteriami i wymaganiami branży; krajowy model rozwoju szkolnictwa wyższego na Ukrainie powinien koncentrować 
się na poziomie regionalnym dla rozwoju określonego terytorium.

Słowa kluczowe: wsparcie administracyjno-prawne, szkolnictwo wyższe, Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy, 
zasady, administracja publiczna, charakter prawny, jakość szkolnictwa wyższego.
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Abstract. The article reveals that the peculiarities of administrative and legal support of higher engineering 
education in Ukraine are as follows: administration of higher engineering education should be carried out in joint 
activities of public administration entities, subjects of the educational process and engineering specialists who 
determine the latest engineering trends; innovation is important for the administration of higher engineering education, 
the search for new knowledge, practices and experience in the field of engineering technologies; the effectiveness 
of administrative and legal support of higher engineering education is determined by the level of implementation 
of the acquired knowledge of students in action, ie the ability to use the acquired educational knowledge in professional 
engineering; the methodology of administration of higher engineering education should include strategic directions 
of professional training development in accordance with further criteria and requirements of the industry; the national 
model for the development of higher engineering education in Ukraine should focus on the regional level for 
the development of a specific territory.
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Анотація. У статті розкрито, що особливості адміністративно-правового забезпечення вищої інженерної 
освіти в Україні полягають у наступному: адміністрування вищої інженерної освіти має здійснюватися при 
спільній діяльності суб’єктів публічної адміністрації, суб’єктів освітнього процесу та спеціалістів інженер-
ної галузі, які визначають новітні тенденції інженерії; для адміністрування вищої інженерної освіти важлива 
інноваційність, тобто пошук нових знань, практик та досвіду в площині інженерних технологій; ефектив-
ність адміністративно-правового забезпечення вищої інженерної освіти визначається рівнем впровадження 
набутих знань студентів у дію, тобто спроможність використання набутих освітніх знань в професійну інже-
нерну діяльність; методика адміністрування вищої інженерної освіти має включати стратегічні напрямки 
розвитку професійної підготовки у відповідності до подальших критеріїв та вимог галузі; загальнодержавна 
модель розвитку вищої інженерної освіти в Україні має орієнтуватися на регіональний рівень задля розвитку 
конкретної території.

Ключові слова: адміністративно-правове забезпечення, вища освіта,  Міністерство освіти і науки України, 
принципи, публічне адміністрування, юридична природа, якість вищої освіти.

Вступ. Важливе місце в реалізації перебудови суспільства відводиться освіті, в тому числі інженерній. 
Успіх у розбудові інженерної освіти залежить, в першу чергу, від особистості інженера, його готовності до 
професійно діяльності в умовах сучасної профтехшколи, морального потенціалу, майстерності тощо. Тому 
особливої актуальності набувають дослідження умов, закономірностей і особливостей професійного ста-
новлення фахівця з інженерною освітою (Анан’єва, 2012: 160–165). 

Діяльність спеціаліста інженерного профілю складна і різноманітна, вона охоплює як процес навчання, 
так виховання і розвитку особистості робітника. Вимоги до професійної підготовки робітників зростають 
під впливом змінного характеру праці, зумовленого сучасним розвитком виробництва та суспільства, і вимог 
до нього працедавців та ринку праці. У зв’язку з цим питання підготовки інженерів повинні розглядатись 
у взаємодії з підготовкою робітничих кадрів. При цьому, зв’язуючою ланкою є інженерна діяльність, харак-
тер та зміст якої визначені вимогами до підготовки робітників (Анан’єва, 2012: 160–165).
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Основна частина. Вищу інженерну освіту як предмет адміністративно-правового забезпечення ана-
лізували у своїх монографічних працях такі вчені як: В. Аброськін, С. Андреєв, І. Борисенко, Д. Ворон, 
В. Галунько, Н. Губерська, І. Данченко, С. Діденко, А. Іванищук, К. Краснолуцький, С. Мельник, Л. Миськів, 
Р. Науменко, О. Нетребіна, О. Нижник, А. Половченя, О. Єщук, М. Рудич, М. Русин, О. Сезонова,  А. Смуль-
ська,  І. Таланчук, Ю. Фролов, І. Хохлова, І. Шруб та інші. 

При цьому, складність освітньої реформи підкреслює актуальність новітніх наукових викликів щодо 
формування та функціонування ефективного механізму адміністративно-правового забезпечення вищої 
інженерної освіти в Україні.

Мета статті полягає в тому, щоб на основі ґрунтовно-методологічного аналізу позицій вчених 
та нормативних джерел, розкрити особливості адміністративно-правового забезпечення вищої інже-
нерної освіти в Україні.

У XXI столітті теоретики і практики інноваційної інженерної освіти говорять про необхідність форму-
вання у фахівця в області техніки і технологій не лише певних знань, умінь і навичок, але і особливих компе-
тенцій, сфокусованих на здатності використання їх на практиці, в реальній справі, при створенні нової кон-
курентоздатної продукції в найкоротші терміни. Тому компетенції є «знаннями у дії», це наявність системи 
професійних знань, спроможність інтеграції знань у нових ситуаціях, здатність до ефективних розв'язань 
традиційних та нетрадиційних технічних завдань, спроможність розробляти інженерні технології, аналі-
зувати технічну документацію, в тому числі складену іноземними мовами, самостійно одержувати інфор-
мацію, постійно підвищувати освітній рівень; здатність планувати технологічні процеси, використовувати 
досвід інших, володіти способами впровадження власних технічних та технологічних розробок у виробни-
чий процес, володіти інформаційними технологіями; готовність до взаєморозуміння та взаємодії у комуні-
кації та стосунках, здатність до обговорення та прийняття спільних рішень, здатність брати відповідальність 
за їх реалізацію на себе, здатність уникати конфліктів, толерантно розв’язувати їх між іншими учасниками 
виробничого колективу (Гіровська, 2013: 80–84].

Визначення слова «інженер» дає новий тлумачний словник української мови: «інженер» – фахівець 
у який-небудь галузі техніки з вищою технічною освітою»; семантика другого компонента: «педагог» – 
особа, яка веде викладацьку і виховну роботу» (Анан’єва, 2012: 160-165; Яременко, Сліпушко: 791).

Нова парадигма освіти щодо підготовки майбутніх інженерів до управлінської діяльності має забезпечу-
вати переосмислення досвіду їх підготовки, враховувати такі принципово нові підходи до її обґрунтування 
(Карамушка, 2003; Кульчицька, 2001; Радкевич, 2001; Савченко, 2002; Товажнянський, 2003): – розуміння 
необхідності обґрунтування методології формування управлінської компетентності в майбутніх інженерів 
у процесі його професійної підготовки у ВНЗ; – пошук теоретичних засад щодо дослідження педагогікою, 
психологією, філософією освіти, соціологією, інформатикою та юриспруденцією педагогічних явищ, які 
стосуються формування управлінської компетентності в майбутніх інженерів; – розуміння необхідності фор-
мування управлінської компетентності в майбутніх інженерів під час навчання у ВНЗ; – вивчення і творче 
використання позитивного національного та світового досвіду підготовки майбутніх інженерів до управлін-
ської діяльності; – зміна стереотипів щодо сприйняття особистості інженера-автотранспортника та усвідом-
лення необхідності формування його творчої особистості й основних видів управлінської компетентності 
(Дніпровська, 2012: 68–70).

Сучасна вища інженерна освіта, як вказує О. Ігнатюк, має бути спрямована на підготовку конкурентоз-
датних фахівців інженерних спеціальностей, а для цього необхідно активізувати процес професійного само-
вдосконалення студентів технічних ВНЗ на основі визначення його специфічності порівняно з навчальним 
процесом, який відбувається в сучасній вищій технічній школі. Якісна підготовка майбутніх інженерів до 
професійного самовдосконалення забезпечується дотриманням таких педагогічних умов: – проведення від-
повідної підготовчої роботи з викладачами й самими студентами з метою оволодіннями ними необхідними 
для реалізації цього процесу знаннями; – забезпечення мотиваційно-ціннісних аспектів у процесі форму-
вання готовності майбутніх фахівців до професійного самовдосконалення, що виникає на основі розвитку 
в нього стійкого інтересу й мотивації; – організація особистісно орієнтованої підготовки студентів на основі 
діяльнісного підходу та інтегрованої структури виробничої діяльності; – забезпечення взаємодії суб’єктів 
навчального процесу на засадах співробітництва; – запровадження інтеграційного підходу щодо вибору 
форм і методів організації освіти; – впровадження у процес навчання майбутніх інженерів інтегрованих 
психолого-педагогічних і управлінських дисциплін, які забезпечують основними знаннями у сфері особис-
тісно-професійного розвитку й самовдосконалення; – створення ефективного освітнього середовища, яке 
надає можливості саморозвитку й самореалізації; – проведення педагогічного моніторингу з метою визна-
чення рівня особистісно-професійного розвитку студентів (Ігнатюк, 2010).

Передумови формування інженерної компетентності фахівця, з позиції С. Чорнусь, полягають: у встанов-
ленні взаємозв'язку соціальних, виробничих і освітніх процесів і їх інтеграційному впливі на формування 
інженерної компетентності фахівця; у визначенні суті інженерної компетентності як інтеграційної якості 
особи фахівця, що є його готовністю успішно вирішувати актуальні інженерні питання; у виявленні нових 
ознак інженерної компетентності фахівця сучасної епохи; у аналізі основних тенденцій формування інже-
нерної компетентності фахівця в умовах інноваційних професійних учбових закладах України і за кордоном; 
у розробці концепції, визначенні підходів і моделюванні процесів формування інженерної компетентності 
фахівця (Чорнусь, 2014: 97–102).
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Підготовка сучасних інженерів ХХІ століття передбачає серйозну модернізацію інженерної освіти, век-
тор якої направлений на: підвищення рівня фундаментальної підготовки студентів; підвищення рівня гумані-
тарної підготовки; забезпечення основ інтеграції гуманітарної, природничонаукової і професійної складової 
інженерної освіти. Щоб реалізувати модель інженерної освіти, необхідно в процесі модернізації вирішити 
ряд складних проблем, що включає підготовку професорсько-викладацького складу, здатного: забезпечити 
високий рівень і зміст освіти і інженерному ВНЗ, тобто забезпечити фундаменталізацію освіти на всіх кур-
сах студентів; розробити і читати інтегровані курси, які реалізують міждисциплінарність освітнього про-
цесу; створити нові методи і технології освітнього процесу; активно проводити наукові дослідження разом 
із студентами. Інженерна освіта ХХІ століття повинна базуватися на новій парадигмі освіти, суть якої заклю-
чається в фундаменталізації і гуманітаризації, міждисциплінарності та інтеграції гуманітарної, природничо-
наукової та професійної складових інженерної освіти на основі внутрішньої природничо-наукової єдності 
всіх дисциплін. Місія сучасної інженерної освіти заключається в тому, щоб сформувати у студента інтелект, 
освіченість, професіоналізм і компетентність, високу культуру і моральність, гуманність і духовність; інже-
нерів, які володіють знаннями природи і одночасно здатних створювати штучний світ і удосконалювати його 
гармонічно взаємодіючи з природою, людиною, суспільством (Пожуєв, 2006: 12–14).

Формування інженерної компетенції майбутнього спеціаліста забезпечується комплексом необхідних 
і достатніх організаційно-педагогічних умов. По відношенню до освітньої системи виділяються супереч-
ності зовнішнього і внутрішнього характеру. Найбільш значущі суперечності зовнішнього характеру вини-
кають між: потребою суспільства в новій інтеграційній динамічній особовій якості інженера, готового до 
вирішення професійних завдань в сучасних і перспективних виробничих умовах, і недостатньою розробле-
ністю концепції формування інженерної компетентності фахівця як результату освіти; умовами праці, що 
ускладнюються, зростаючими вимогами суспільства до складу інженерної компетентності, рівню її сфор-
мованості, потребою інженера в успішному професійному самовизначенні і соціальною незахищеністю 
основної маси інженерно-технічної інтелігенції. потребою суспільства у формуванні і безперервному підви-
щенні рівня інженерної компетентності фахівця в умовах даного регіону і неможливістю його забезпечити 
її повною мірою в традиційних умовах регіонального вузу (Чорнусь, 2014: 97–102).

Сучасна якісна інженерна освіта має забезпечити можливість застосування випускниками ВНЗ знань 
у науці, інженерії, технології в різних галузях економіки країни безпосередньо після закінчення навчання 
в університеті. Ділова кар’єра інженера складається таким чином, що розпочинає він її як виконавець 
доручень керівництва, а вже потім сам дає доручення, ставить завдання і контролює їх виконання. З часом 
зміст його роботи зводиться до того, щоб направити в потрібне русло роботу інших і забезпечити її резуль-
тативність. І якщо він не буде розуміти, в чому полягає діяльність інженера, чим вона відрізняється від 
інших видів діяльності, наприклад, наукової чи діяльності техніків, кваліфікованих працівників, адмі-
ністраторів і т.п., то малоймовірно, що він зуміє достойно проявити себе з ролі керівника. А одержати 
системну інженерну освіту – це, принаймні, означає уяснити мету різних видів інженерної діяльності 
у відповідній предметній галузі, бачити весь арсенал засобів діяльності, знати як і вміти використову-
вати основні з них, володіти її базовими технологіями і розуміти, що є на вході, і що бажано одержати 
на виході. Будь-яка діяльність реалізується в деякому середовищі (позначеному терміном соціум, який 
означає людську суспільність визначеного типу, наприклад, націю, державу). Це середовище: а) задає 
визначені рамки й умови діяльності, наприклад, правові (юридичні), ресурсні (демографічні, природні, 
енергетичні, інформаційні та інші, тобто адміністративні ресурси), комунікаційні (транспорт, зв'язок, 
можливості доступу до інформації); б) впливає через прийняту в ній систему цінностей на формування 
суспільних потреб, стимулів (мотивів) і формування відповідних мети і завдань діяльності. Вирішальне 
значення для успішної роботи в інженерній діяльності має розуміння сучасної тенденції, пов’язаної з тех-
нологізацією будь-яких видів виробництва (Карпаш, 2014: 190–194). 

Рішення задачі модернізації вищої інженерної освіти в Україні, як і багатьох інших загальнодержавних 
соціально-економічних завдань, повинне починатися на регіональному рівні. Інженерна освіта має бути орі-
єнтована на конкретний регіон, на його соціально-економічний розвиток. При цьому головною метою діяль-
ності вищих навчальних закладів стає підготовка кваліфікованих інженерних кадрів в об'ємі і за напрямками, 
які є потрібними для економіки певної території. З'єднання потреб регіону в інженерних кадрах і здатності 
трудових ресурсів до навчання дозволяє створити інженерно-освітній кластер, що поєднує вищий учбовий 
заклад з реальним сектором економіки (Гіровська, 2013: 80–84).

Державні стандарти сприяють розвитку інноваційної діяльності в системі інженерної освіти та є однією 
з педагогічних умов розвитку творчого потенціалу та досвіду професійно-творчої діяльності. Важливого 
значення набуває підвищення ступеня інтелектуалізації змісту вищої освіти, метою якої є розвиток інте-
лектуально-творчої спрямованості особистості шляхом формування і закріплення стійких інтелектуальних 
якостей. У моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх інженерів тісно пов'язані наступні характерис-
тики: стратегія (державні стандарти технічної освіти), структура, система стилю керівництва, склад кадрів, 
сукупність знань, мета. Завдяки зміні змістової бази стандартів оновлюється характер навчального процесу, 
що надає йому особистісного сенсу та підвищує рівень мотивації за рахунок усвідомлення студентами осо-
бистих творчих здібностей (Недвига, 2013: 28).

Загалом, особливості адміністративно-правового забезпечення вищої інженерної освіти в Україні поля-
гають у наступному:
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1) адміністрування вищої інженерної освіти має здійснюватися при спільній діяльності суб’єктів публіч-
ної адміністрації, суб’єктів освітнього процесу та спеціалістів інженерної галузі, які визначають новітні 
тенденції інженерії; 

2) для адміністрування вищої інженерної освіти важлива інноваційність, тобто пошук нових знань, прак-
тик та досвіду в площині інженерних технологій;

3) ефективність адміністративно-правового забезпечення вищої інженерної освіти визначається рівнем 
впровадження набутих знань студентів у дію, тобто спроможність використання набутих освітніх знань 
в професійну інженерну діяльність;

4) методика адміністрування вищої інженерної освіти має включати стратегічні напрямки розвитку про-
фесійної підготовки у відповідності до подальших критеріїв та вимог галузі;

5) загальнодержавна модель розвитку вищої інженерної освіти в Україні має орієнтуватися на регіональ-
ний рівень задля розвитку конкретної території.
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Adnotacja. Celem artykułu jest, aby na podstawie kompleksowej analizy podstaw normatywnych, pomysłów 
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Abstract. The purpose of the article is to reveal the public administration of dismissal of judges in Ukraine on the basis 
of a comprehensive analysis of regulatory frameworks, conceptual ideas and scientific positions. The article analyzes 
the situation regarding the current state and problems of losing the status of a judge. It is determined that the dismissal 
of judges is regulated by constitutional and special judicial norms, which determines the important role of this process 
in the judicial system. It has been proven that the public administration of the dismissal of judges should be carried out 
objectively and impartially in order to form the most highly qualified judiciary. It was revealed that the main institutional 
implementer of public administration of dismissal of judges is the High Council of Justice.
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