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Adnotacja. Artykuł bada kluczowe kwestie odpowiedzialności dyscyplinarnej prokuratorów w warunkach 
państwa prawnego. Podkreślono potrzebę reformy organów prokuratury, statusu prokuratorów, ich odpowiedzialności 
dyscyplinarnej. Prawne aspekty postępowania dyscyplinarnego są ujawniane przez pryzmat norm Kodeksu Prawa Pracy 
Ukrainy i Ustawy Ukrainy “O prokuraturze”. Należy zauważyć, że szczególna procedura pociągania prokuratorów 
do odpowiedzialności dyscyplinarnej jest systemem etapów stosowania odpowiedzialności dyscyplinarnej wobec 
prokuratorów określonych przepisami prawa. W kontekście niedawnej kodyfikacji prawa pracy i przeglądu projektu 
kodeksu prawa pracy kwestia szczególnej odpowiedzialności dyscyplinarnej zasługuje na szczególną uwagę. Należy 
podkreślić, że projekt Kodeksu Prawa Pracy zawiera jedynie ogólne mechanizmy stosowania odpowiedzialności 
dyscyplinarnej, głównie powielając normy obowiązującego prawa pracy. Jednocześnie w projekcie Kodeksu Prawa Pracy 
postępowanie dyscyplinarne obejmuje uwagi, nagany i zwolnienia.
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Abstract. The article explores the key issues of disciplinary liability of prosecutors in a state governed by the rule 
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Анотація. У статті досліджуються ключові питання дисциплінарної відповідальності прокурорів в умовах 
правової держави. Акцентовано увагу на необхідності реформування органів прокуратури, статусу прокурорів, їх 
дисциплінарної відповідальності. Законодавчі аспекти дисциплінарного провадження розкриваються крізь при-
зму норм Кодексу законів про працю України та Закону України «Про прокуратуру». Зазначається, що особлива 
процедура притягнення прокурорів до дисциплінарної відповідальності є системою етапів застосування дис-
циплінарної відповідальності до прокурорів, визначених нормами закону. У контексті нещодавньої кодифікації 
законодавства про працю та перегляду проекту Кодексу законів про працю питання особливої дисциплінарної від-
повідальності заслуговують особливої уваги. Доречно підкреслити, що проект Трудового кодексу містить лише 
загальні механізми застосування дисциплінарної відповідальності, в основному дублюючи норми чинного зако-
нодавства про працю. У той же час, проект Кодексу законів про працю до дисциплінарного стягнення включає 
зауваження, догани та звільнення. 

Ключові слова: прокуратура, прокурор, дисциплінарна відповідальність, трудове законодавство, дисциплі-
нарна відповідальність прокурорів, трудовий кодекс.

Актуальність теми. Просування України по шляху розбудови демократичної, соціальної, правової дер-
жави, виходячи із принципів верховества права, поваги до прав, свобод людини, забезпечення їх пріоритет-
ності  по відношенню до діяльності інститутів державної влади, розвиток громадянського суспільства, вима-
гає розробку національної стратегії реформ, які б забезпечували незворотність означених процесів. Доречно 
наголосити, що в умовах правової держави, інститути державної влади мають діяти у відповідності до норм 
Конституції та законів України (Конституція України, 1996). У юридичній літературі наголошується, що 
правова держава  являє собою організацію політичної влади, що заснована на визнанні та реальному забез-
печенні  прав і свобод людини і громадянина, верховенстві права, взаємній відповідальності особи і держави 
(Авер’янов, Батанов, Баулін, 2003: 12). У системі реформінституцій державної влади (Іншин, 2005: 5–10) на 
особливу увагу заслуговує реформа органів прокуратури (Косюта, 2002: 11–15; Якимчук, 2002: 3–5). Зазміс-
том Конституції України (ст. 131–1) в Україні діє прокуратура, яка здійснює: 1) підтримання публічного 
обвинувачення в суді; 2) організацію і процесуальне керівництво досудовим розслідуванням, вирішення 
відповідно до закону інших питань під час кримінального провадження, нагляд за негласними та іншими 
слідчими і розшуковими діями органів правопорядку; 3) представництво інтересів держави в суді у виключ-
них випадках і в порядку, що визначені законом. Закон України «Про прокуратуру» (ст. 1) (Про прокура-
туру, 2015) встановлює, що прокуратура України становить єдину систему, яка в порядку,передбаченому 
цим Законом, здійснює встановлені Конституцією України функції з метою захисту прав і свобод людини, 
загальних інтересів суспільства та держави. При цьому, діяльність прокуратури ґрунтується на засадах: 
1) верховенства права та визнання людини, її життя і здоров’я, честі і гідності, недоторканності і безпеки 
найвищою соціальною цінністю; 2) законності, справедливості, неупередженості та об’єктивності; 3) тери-
торіальності; 4) презумпції невинуватості; 5) незалежності прокурорів, що передбачає існування гарантій 
від незаконного політичного, матеріального чи іншого впливу на прокурора щодо прийняття ним рішень 
при виконанні службових обов’язків; 6) політичної нейтральності прокуратури; 7) недопустимості незакон-
ного втручання прокуратури в діяльність органів законодавчої, виконавчої і судової влади;8) поваги до неза-
лежності суддів, що передбачає заборону публічного висловлювання сумнівів щодо правосудності судових 
рішень поза межами процедури їх оскарження у порядку, передбаченому процесуальним законом; 9) про-
зорості діяльності прокуратури, що забезпечується відкритим і конкурсним зайняттям посади прокурора, 
вільним доступом до інформації довідкового характеру, наданням на запити інформації, якщо законом не 
встановлено обмежень щодо її надання; 10) неухильного дотримання вимог професійної етики та пове-
дінки. У такому розумінні, у розвиток норм Конституції України, стратегія реформи органів прокуратури 
має сприяти посиленню їх повноважень, особливо щодо забезпечення прав та свобод людини, а також удо-
сконаленню правового статусу прокурора.

Слід зауважити, що правовий статус прокурора є достатньо складним та комплексним правовим явищем, 
пов’язаним із різними галузями права, у тому числі із регулюванням нормами трудового законодавства (Кос-
тюк, 2014; Кодекс законів про працю України, 1971).

Закон України «Про прокуратуру» (ст.ст. 15–21) поєднує правовий статус прокурора із такими еле-
ментами як: законодавче розуміння статусу прокурора; гарантіями незалежності; підпорядкуванням 
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та належним виконанням вказівок; дотриманням вимог щодо сумісництва; загальним та спеціальним обся-
гом прав та обов’язків; специфічним колом обмежень; спеціальними види юридичної відповідальності (дис-
циплінарна, матеріальна тощо).

Оним із ключових елементів правового статусу прокурора є дисциплінарна відповідальність. Безспірно, 
щовонає специфічним видомдисциплінарної відповідальності за вчинення особою правопорушення у сфері 
праці (Кутоманов, 2015: 303–320; Подорожній, 2016: 87–105). Варто підкреслити, що загальні принципи 
дисциплінарної відповідальності прокурорів визначені на підставі норм Закону України «Про прокура-
туру». У той же час, вони потребують системної конкретизації, виходячи із необхідності вироблення її дієвої 
моделі, урахування міжнародного та національного досвіду, сучасного стану та потреб новітньої кодифікації 
трудового законодавства. 

Метою статті є дослідження проблем щодо розуміння принципів дисциплінарної відповідальності про-
курора в умовах сьогодення. 

Стан дослідження. У юридичній літературі зазначена проблематика  частково розглядалася у працях 
таких вчених-юристів як: В.М. Андріїв, В.С. Венедіктов, С.В. Венедіктов, С.Я. Вавженчук, С.В. Вишновецька, 
А.П. Заєць, І.В. Зуб, М.І. Іншин, М.М. Клемпарський, В.С. Ковригін, В.Л. Костюк, М.В. Косюта, Д.Є. Куто-
манов, С.С. Лукаш, П.С. Луцюк, А.Р. Мацюк, В.П. Мельник, Н.О. Мельничук, М.О. Міщук, О.В. Москаленко, 
В.О. Петришин, П.Д. Пилипенко, Є.Ю. Подорожній, С.М. Прилипко, О.І. Процевський, В.О. Процевський, 
О.В. Скрипнюк, С.М. Синчук, О.В. Тищенко,Н.М. Хуторян,  М.М. Шумило, Л.П. Шумна, Г.І. Чанишева, 
В.І. Щербина, О.М. Ярошенко та ін. Науково-теоретичний аналіз праць цих та інших вчених-юристів, засвід-
чує значний науковий інтерес до зазначеної проблематики, водночас, ураховуючи сучасний стан та динаміку 
розвитку суспільства та держави, їх провідних інституцій, зокрема, органів прокуратури, питання дисциплі-
нарної відповідальності прокурорів потребує новітнього осмислення та удосконалення через призму здій-
снення реформування системи органів влади, новітньої кодифікації трудового законодавства.

Виклад основного матеріалу. Приступаючи до висвітлення основних принципів дисциплінарної відпо-
відальності прокурорів, перш за все необхідно їх розглядати у нерозривному зв’язку із поняттям основопо-
ложних принипів права.

Принципи права мають історичний характер. Вони є плодом багатовікового розвитку людства, результа-
том осмислення закономірностей розвитку суспільства в цілому, втілення їхніх демократичної та гуманіс-
тичної традицій.

Принципи права – це основні ідеї, вихідні положення, які закріплені в законі, мають загальну значущість, 
вищу імперативність (веління) і відображають суттєві положення права.

Принципи права впливають на весь процес підготовки нормативно-правових актів, їх видання, встанов-
лення гарантій дотримання правових вимог. Вони є основним критерієм для правотворчої, правозастосовної 
та правоохоронної діяльності державних органів. Від рівня їх дотримання залежить стабільність та ефектив-
ність правової системи.

Принципи права об'єктивно зумовлені економічним, соціальним, політичним ладом суспільства, що 
існує в певній країні, соціальною природою держави і права, характером пануючого політичного і держав-
ного режиму, основними принципами побудови і функціонування політичної системи певного суспільства.

Так, наприклад, принципи побудови і функціонування феодального права докорінним чином відрізня-
ються від принципів побудови і функціонування рабовласницького чи сучасного права.

Також очевидною є різниця принципів сучасного романо-германського права, яке охоплює країни, в яких 
юридична наука і практика склалися виключно на основі римського права, – та мусульманського права, яке 
склалося на основі мусульманської релігії.

Як правило, принципи права закріплюються прямо в законодавчих актах (статтях, преамбулах конститу-
цій, законів) або ж випливають зі змісту конкретних правових норм.

Принципи права відображають систему цінностей суспільства і мають чи повинні мати правову форму 
вираження і забезпечення.

Призначення принципів права полягає у тому, щоби:
– здійснювати узагальнене закріплення засад суспільного ладу;
– забезпечувати однотипне формулювання норм права;
– забезпечувати їх вплив на суспільні відносини шляхом правового регулювання та інших видів право-

вого впливу.
Незважаючи на багатоманітність типів (сімей) правових систем світу (романо-германська, англо-амери-

канська, змішана, релігійно-традиційна) та різний їх підхід до проблеми принципів права (в одних склалося 
поняття «загальних принципів права», у інших – ні), усі вони в демократичних суспільствах спираються на 
загальну основу принципів права. Принципи права згодом набули універсального значення, оформилися 
в галузі основних прав людини, одержали закріплення на міжнародному рівні. Так, у Договорі про ство-
рення Європейського Економічного Співтовариства (ЄЕС) загальні принципи, характерні для права дер-
жав – членів Співтовариства, розглядаються як складова частина права ЄЕС, а їх порушення – як підстава 
для скасування в судовому порядку актів Співтовариства. 

Сьогодні принципи права є актуальними насамперед у зв'язку із завданням забезпечення прав людини.
Визначити вичерпний перелік загальних принципів права неможливо, оскільки вони не мають достатньої 
чіткості та стабільності змісту, хоча є безсумнівним те, що у них втілюються загальнолюдські цінності.
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Загальні принципи права – це принципи, що притаманні праву в цілому, діють у всіх галузях та інститу-
тах права. Вони вказують на цінності, які визначають право в цілому. Загальні принципи формують підва-
лини не тільки тлумачення та реалізації норм права, а й самого процесу нормотворчості, є віддзеркаленням 
основоположних принципів, на основі яких вони забезпечують єдність права.

На думку багатьох дослідників, загальні принципи права тісно пов'язані з теорією природного права.
Водночас деякі загальні принципи (спеціальний закон скасовує загальний; наступний закон скасовує 

попередній; ніхто не може передати прав більше, ніж має сам, та ін.) породжені вимогами юридичної логіки 
та юридичної техніки.

Загальні принципи права стали визнаватися самостійним джерелом права у другій половині XX ст. Це 
дає можливість судам застосовувати право в умовах існування прогалин і суперечностей. Крім того, це 
дозволяє уникнути ототожнення права із законами, попереджує створення та застосування несправедливих, 
свавільних законів.

У юриспруденції до загальних принципів права належать:
– принцип правової визначеності, який утворює концепція передбачуваності, за якою суб'єктам має 

бути забезпечена можливість планувати свої дії із впевненістю, що вони знають про правові наслідки своїх 
дій. Цей принцип вимагає, зокрема, аби правові акти заздалегідь оприлюднювалися, діяли на майбутнє, 
були ясними, точними, чіткими та несуперечливими. Застосування актів також має бути передбачуваним 
для індивідів.

– принцип добросовісності передбачає необхідність сумлінної і чесної поведінки суб'єктів при вико-
нанні ними своїх юридичних обов'язків і здійсненні своїх суб'єктивних прав. Він містить вимоги, які допо-
магають усунути або пом'якшити недоліки абстрактної і формальної природи права, наблизити його до 
ідеалів справедливості, рівності, свободи та гуманізму. Добросовісність – це реалізація прав і додержання 
обов'язків, здійснення нормотворчості, правозастосування та тлумачення відповідно не тільки до букви 
права, а й до його духу. Конституційний Суд України визнає добросовісність однією із загальноправових 
засад (наприклад,рішення від 1 грудня 2004 № 18-рп/2004 у справі про охоронюваний законом інтерес 
(Рішення Конституційного Суду України, 2004)).

У принципі добросовісності слід виділити два аспекти:
1) добросовісність при реалізації прав і повноважень, що втілюється в концепціях неприпустимості зло-

вживання правом, заборони обходу закону, добросовісної помилки та ін.
2) добросовісність при виконанні обов'язків, яка стосується як договірних, так і недоговірних зобов'язань.
– принцип розумності, що розглядається як складова верховенства права (до прикладу, рішення Консти-

туційного Суду України від 8 грудня 2011 № 16-рп/2011 у справі про фіксування судового процесу техніч-
ними засобами (Рішення Конституційного Суду України, 2011); від 29 серпня 2012 № 16-рп/2012 у справі 
про підсудність окремих категорій адміністративних справ (Рішення Конституційного Суду України, 2012)), 
вимагає обґрунтованості та послідовності поведінки суб'єктів права (у тому числі суб'єктів владних повно-
важень), установлює необхідність їх розсудливості. Суб'єкти мають зважувати власні дії з урахуванням 
їхнього значення та наслідків, аби визначити шкоду, яку вони можуть завдати, зіставляти власну оцінку 
з оцінкою інших. Принцип розумності вимагає перевіряти дії цих осіб на відповідність здоровому глузду, 
використовуючи при цьому стандарт «звичайної розумної особи» (людини, яка має нормальний, середній 
рівень інтелекту, знання та життєвого досвіду). Крім того, у деяких випадках (наприклад, при регламентації 
поведінки суб'єктів владних повноважень, суб'єктів підприємницької діяльності) при визначенні розумності 
оцінюється також ефективність дій.

– принцип свободи означає, що право виступає як міра свободи – політичної, економічної, ідеологіч-
ної. Цей принцип реалізується через надання свободи вибору суспільного ладу та форми правління, забез-
печення захисту прав людини та задоволення основних потреб її життя, формування органів державної 
влади шляхом народного волевиявлення, створення умов для утвердження в суспільстві норм гуманістичної 
моралі, користування різними соціальними послугами держави та приватних осіб та ін.

– принцип справедливості означає, що право виступає як міра справедливості, як морально-правова 
домірність вкладеного та отриманого в усіх сферах життєдіяльності людини та їхнього правового забез-
печення. Цей принцип містить у собі вимогу відповідності між практичною роллю різних індивідів (соці-
альних груп) у житті суспільства та їхнім соціальним становищем, між їхніми правами та обов'язками, зло-
чином і покаранням, заслугами людей та їхнім суспільним визнанням. Принцип справедливості є важливим 
при вирішенні конкретних юридичних справ (наприклад, відповідність застосованого дисциплінарного 
стягнення тяжкості скоєному дисциплінарному проступку). Він конкретизується у принципі рівності.

– принцип рівності означає рівність усіх перед законом, рівність прав та обов'язків, незалежно від наці-
ональної, релігійної, соціальної та іншої належності, службового та іншого становища, рівну відповідаль-
ність перед законом, рівний захист у суді.Важливими складовими елементами цього принципу рівності є: 
єдність (взаємозв'язок) прав і обов'язків, тому що говорити про реальність будь-якого права можна лише 
за наявності відповідного йому юридичного обов'язку (приміром, право громадянина на судовий захист 
реалізується через обов'язок судів здійснювати такий захист);взаємна відповідальність держави та особи, 
оскільки вони пов'язані взаємними правами та обов'язками.

– принцип гуманізму, тобто людинолюбства, розкриває одну з найважливіших ціннісних характе-
ристик права, домінування уформуванні та функціонуванні правової системи природних невідчужуваних 
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прав людини. Це – право на життя, здоров'я, особисту свободу та безпеку, право на охорону своєї честі 
та репутації, недоторканність особи та ін.; створення всіх умов, необхідних для нормального існування 
та розвитку особи.

– принцип демократизму знаходить свій прояв у тому, що право та законодавство виражають волю 
народу, волю всіх і кожногочерез форми народовладдя: безпосередню та представницьку демократію.

– принцип законності виражається у вимогах:а) якості нормативно-правових актів, несуперечності 
їх один одному (між ними має бути ієрархічна субординація залежно від юридичної сили); б) суворого 
додержання та виконання юридичних норм, правових приписів усіма суб'єктами – громадянами, їх органі-
заціями, посадовими особами, державними органами. Він передбачає також недопустимість зловживання 
суб'єктивним правом; в) невідворотної відповідальності за вину громадян і посадових осіб. 

Поряд із загальними принципами в системі права існують міжгалузеві та галузеві принципи, а також 
принципи підгалузей права і правових інститутів. Ці принципи досліджуються насамперед галузевими юри-
дичними науками.

Міжгалузеві принципи права – це принципи, що притаманні декільком галузям права, визначають їх 
характер та напрями подальшого розвитку.

Наприклад, процесуальні галузі права мають такі спільні принципи, як змагальність сторін, гласність 
судового процесу, незалежність суду та ін.

Галузеві принципи права – це принципи, що притаманні певній галузі права, визначають її характер 
та напрями подальшого розвитку.

Наприклад, цивільному праву притаманні такі принципи, як свобода договору, свобода підприємницької 
діяльності, судовий захист цивільного права та інтересу тощо.

Принципи права відіграють важливу роль у процесі правового регулювання – під час як нормотворчості, 
так і застосування права.

Дисциплінарна відповідальність наукою трудового права визначається як один із видів юридичної від-
повідальності, що полягає у застосуванні до працівника, який вчинив дисциплінарний проступок, санкції 
у вигляді дисциплінарних стягнень. При цьому дисциплінарна відповідальність має примусовий характер, 
який проявляється у тому, щона працівника накладаються заходи примусового впливу, які мають для нього 
певні негативні наслідки (Іншин, Костюк, Мельник, 2016: 312). З таким твердженням можна погодитися, 
одначе, варто урахувати, що дисциплінарна відповідальність є достатньо складним та системним правовим 
явищем у науці трудового права. Одним із базових її видів є дисциплінарна відповідальність прокурорів.

За змістом Закону України «Про прокуратуру» (ст.43)прокурора може бути притягнуто до дисциплінарної 
відповідальності у порядку дисциплінарного провадження з таких підстав:невиконання чи неналежне вико-
нання службових обов’язків;необґрунтоване зволікання з розглядом звернення;розголошення таємниці, що 
охороняється законом, яка стала відомою прокуророві під час виконання повноважень;порушення встанов-
леного законом порядку подання декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового харак-
теру; вчинення дій, що порочать звання прокурора і можуть викликати сумнів у його об’єктивності, неупе-
редженості та незалежності, у чесності та непідкупності органів прокуратури;систематичне (два і більше 
разів протягом одного року) або одноразове грубе порушення правил прокурорської етики;порушення пра-
вил внутрішнього службового розпорядку;втручання чи будь-який інший вплив прокурора у випадках чи 
порядку, не передбачених законодавством, у службову діяльність іншого прокурора, службових, посадових 
осіб чи суддів, у тому числі шляхом публічних висловлювань стосовно їх рішень, дій чи бездіяльності, 
за відсутності при цьому ознак адміністративного чи кримінального правопорушення;публічне висловлю-
вання, яке є порушенням презумпції невинуватості. Як приклад, також слідуючи нормам Закону України 
«Про прокуратуру (ст. 19), де серед загальних прав і обов’язків прокурора зобов’язано неухильно додержу-
ватися Присяги прокурора, підставою понесення відповідальності  може слугувати її порушення.

Отже, дисциплінарне правопорушення може бути наслідком недотримання, порушення державним служ-
бовцем, прокуроом як правових, так і етичних (моральних) засад проходження публічної служби. Таким 
чином, припинення публіної служби у зв’язку з порушенням Присяги та дисциплінарна відповідальність 
державних службовців, прокурором можуть бути наслідком існування схожих фактичних підстав у разі 
вчинення достатньо близьких за характером одне до одного дисциплінарного або іншого правопорушень.
Звільнення за порушення Присяги (щоє заходом накаладення дисциплінарного стягнення) може мати місце 
лише тоді, коли державний службовець, прокурор скоїв проступок проти інтересів служби, який суперечить 
покладеним на нього обов’язкам, підриває довіру до нього як до носія влади, що призводить до приниження 
державного органу та унеможливлює подальше виконання ним своїх обов’язків. Тобто звільнення за пору-
шення Присяги має застосовуватися за конкретні надзвичайно тяжкі проступки, як за фактом їх вчинення, 
так і за наслідками, до яких вони призводять.

Підсумовуючи викладене, видається, що дисциплінарна відповідальність прокурорів – це специфічний 
вид дисциплінарної відповідальності, який застосовується за специфічною процедурою, полягає у застосу-
ванні до прокурорів санкцій за вчинення ними дисциплінарних проступків на умовах та у порядку перед-
баченому законодавством. 

Основними ознаками дисциплінарної відповідальності прокурорів є наступні: 1) специфічний вид дис-
циплінарної відповідальності; 2) стосується специфічний суб’єктів прокурорів; 3) характеризується специ-
фічною процедурою застосування (дисциплінарне провадження); 4) передбачає застосування спеціальних 
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санкцій; 5) застосовується на підставі рішення спеціально уповноваженого органу – Кваліфікаційно-дис-
циплінарної комісії прокурорів; 6) рішення про застосування дисциплінарної відповідальності може бути 
оскаржене у встановленому порядку.

Ураховуючи вищевикладене, стан кодифікації трудового законодавства, необхідність новітнього законо-
давчого забезпечення дисциплінарної відповідальності, окремих її видів (Луцюк, 2007: 163–170, 201–210), 
видається доцільним у проекті Трудового кодексуУкраїни (Трудовий кодекс, 2015) передбачити особливості 
праці працівників органів прокуратури, а також удосконалити процедуру притянення до дисциплінарної 
відповідальності прокурорів відповідно до стану розвитку держави та суспільства, необхідності посилення 
гарантій захисту прав та свобод людини.
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Adnotacja. W artykule na podstawie analizy poglądów naukowych naukowców i norm obowiązującego 
prawa sformułowano koncepcję i przedstawiono zakres zasad zabezpieczenia emerytalnego sędziów na Ukrainie. 
Przeanalizowano różne podejścia naukowców do klasyfikacji zasad zabezpieczenia emerytalnego. Skonstruowano własne 
podejście do grupowania zasad zabezpieczenia emerytalnego sędziów i przedstawiono główne grupy klasyfikacyjne, 
które łączą ogólne, specyficzne dla branży i specjalne podstawy źródłowe. Należy zauważyć, że zgodnie z ogólną myślą 
teoretyczną zasady są klasyfikowane według grup utworzonych na podstawie jakiegoś wspólnego czynnika, takiego jak 
utrwalenie w odpowiednim źródle, rozpowszechnienie w stosunkach społecznych i tak dalej. Zamiast tego, badając zasady 
bezpośredniego ubezpieczenia emerytalnego, naukowcy zasadniczo proponują ogólną listę podstawowych podstaw, które 
stanowią podstawę tej kategorii.

Słowa kluczowe: zasady prawne, sędziowie, zabezpieczenie emerytalne sędziów, zasady zabezpieczenia emerytalnego.


