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Adnotacja. W artykule podjęto próbę scharakteryzowania roli wewnętrznej pracy metodycznej jako jednej z 
najbardziej aktywnych i skutecznych form w procesie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli szkół podstawowych. Przez 
cały czas obcej okupacji Zachodniej Ukrainy władze uważały szkoły za środek denacjonalizacji ludności, za potwierdzenie 
swojej imperialnej polityki na okupowanych terytoriach. Treść edukacji i wychowania w nich odpowiadała polityce 
zniewolenia narodu ukraińskiego, pozbawienia go pamięci historycznej, świadomości narodowej. Ludność ukraińska 
pozostawała w upadku kulturowym. I pomimo historycznych procesów, które zostawiły ślad na rozwoju edukacji, w tym 
na podnoszeniu kwalifikacji pracowników pedagogicznych – praca metodyczna w szkole była przeprowadzana prawie 
stale i w pełni uwzględniała żądania i potrzeby nauczycieli, dynamicznie reagowała na potrzeby praktyki pedagogicznej. 
O jej treści decydowały ogólne cele polityki państwa w zakresie oświaty oraz konkretne zadania dotyczące m.in. zespołu 
lub pracownika pedagogicznego.

Słowa kluczowe: podyplomowe studia pedagogiczne, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, szkoła podstawowa, 
praca metodyczna, wewnątrzszkolna praca metodyczna.
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Abstract. The article attempts to characterize the role of in-school methodical work as one of the most active and effective 
forms in the process of professional development of primary school teachers. At all times of the foreign occupation 
of Western Ukraine, the authorities considered schools as means of denationalizing of the population, asserting their 
imperial policy in the occupied territories. The content of education and upbringing there were corresponded to the policy 
of enslavement of the Ukrainian people, deprivation of its historical memory, national consciousness. The Ukrainian 
population was kept in cultural decline. But despite the historical processes that have left their mark on the development 
of education, and the teacher training as well – the methodical work at school was carried out almost constantly and fully 
took into account the requests and needs of teachers, dynamically responded to the needs of pedagogical practice. 
Its content was determined by the general objectives of state policy in the field of education and specific tasks related to 
the team or the teacher in particular.
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Анотація. У статті зроблено спробу охарактеризувати роль внутрішкільної методичної роботи як однієї з най-
більш активних та результативних форм у процесі підвищення кваліфікації вчителів початкової школи. У всі часи 
іноземної окупації Західної України влада вважала школи засобом денаціоналізації населення, утвердження своєї 
імперської політики на окупованих територіях. Зміст освіти і виховання в них відповідав політиці поневолення 
українського народу, позбавлення його історичної пам’яті, національної свідомості. Українське населення трима-
ли у культурному занепаді. Незважаючи на історичні процеси, які наклали відбиток на розвиток освіти, в тому 
числі на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, методична робота у школі здійснювалася практично 
постійно і найбільш повно враховувала запити та потреби вчителів, динамічно реагувала на потреби педагогічної 
практики. Її зміст визначався загальними цілями державної політики в галузі освіти і конкретними завданнями, 
що стосувалися колективу загалом чи педагогічного працівника зокрема.

Ключові слова: післядипломна педагогічна освіта, підвищення кваліфікації вчителів, початкова школа, мето-
дична робота, внутрішкільна методична робота.

Вступ. Вітчизняна початкова школа завжди потребувала наявності досвідчених, кваліфікованих учителів, 
професійний рівень яких мав підвищуватися впродовж педагогічної діяльності. Вчитель – це не тільки той 
хто навчає, але й той, хто сам постійно працює над собою, розвивається, вдосконалюється, вчиться у своїх 
колег та не боїться дізнаватися нове. Як свого часу сказав В. Сухомлинський, «чим більше знає учитель, тим 
легше засвоюють учні елементарні знання, більшим авторитетом та довірою користується він серед учнів 
та батьків, тим більше до нього як до джерела знань тягнуться діти» (Сухомлинський, 1977: 55).

Зрозуміло, що освіта, яку одержали педагоги кілька десятків років тому, супроводжувалася особливостями 
політичного, економічного, ідеологічного, соціального розвитку. Відповідно, діяльність системи підвищення 
кваліфікації вчителів була спрямована на виконання суспільного замовлення, яке в різні періоди часу 
полягало в забезпеченні суспільства кадрами належного рівня, адже через освіту, як зазначає А. Нагірняк, 
мав реалізовуватися не стільки навчально-виховний процес, скільки «формування підданих в ідеологічному 
і політичному відношенні» (Нагірняк, 2011: 212). Добре спланована методична робота в школі все ж таки сприяла 
ознайомленню вчителів з перспективним педагогічним досвідом, розвивала творчий потенціал, надихала 
на самовдосконалення. Всі інші рівні післядипломної освіти педагогічних працівників залежали від неї.

Значний внесок у розроблення питань дослідження щодо теорії, методології та історії розвитку 
післядипломної освіти в західному регіоні України здійснили провідні вчені досліджуваної території, 
зокрема О. Гаврильчук, Т. Завгородня, О. Капченко, Н. Матвеєва, А. Нагірняк, В. Руссол, Р. Скульський, 
І. Стражнікова. Незважаючи на широке коло досліджень, присвячених проблемі, існують питання, які 
потребують подальшого вивчення та уточнення.

Мета статті полягає в характеристиці ролі внутрішкільної методичної роботи вчителів початкової школи 
у розвитку їх кваліфікації в західному регіоні України у період 1945–1991 рр.

Завдання дослідження є такими:
 – проаналізувати стан дослідження проблеми у науковій літературі;
 – висвітлити процес функціонування методичної роботи вчителів початкової школи в західному регіоні 

Україні (1945–1991 рр.);
 – охарактеризувати та оцінити роль внутрішкільної методичної роботи вчителів початкової школи як 

однієї з найактуальніших форм підвищення їх кваліфікації в регіоні досліджуваного періоду.
Методологія. Задля вирішення поставлених завдань використано такі методи дослідження, як 

пошуково-бібліографічний (для систематизації та класифікації джерельної бази (науково-педагогічної, 
методичної літератури, нормативних документів, періодики)); історико-педагогічний аналіз педагогічної 
та науково-методичної літератури (дає змогу проаналізувати історичні тенденції розвитку післядипломної 
освіти вчителів у західному регіоні Україні (1945–1991 рр.)); понятійно-термінологічний (для уточнення 
педагогічних понять (методична робота, внутрішкільна методична робота)); синтез, узагальнення (задля 
обґрунтування теоретичної основи дослідження (окреслення форм підвищення кваліфікації учителів 
початкових класів, зокрема внутрішкільної методичної роботи)).

Основна частина. Початкова школа – це перша, обов’язкова, важлива сходинка, фундамент шкільної 
освіти, основна роль якої полягає в тому, щоб відкрити перед кожною дитиною перспективи її розвитку, 
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показати ті сфери, де вона може виявити себе, досягти найвагомішого успіху, черпати сили з цього джерела, 
щоб загалом гармонія особистості ставала повноцінною, багатою, неповторною.

Аналіз наукових джерел досліджуваного періоду свідчить про те, що вчителі з невеликим досвідом 
організації навчально-виховного процесу та недостатнім рівнем освіченості здебільшого потребували 
суттєвого переосмислення, ґрунтовного поповнення педагогічних знань, ідей, науково-методичних порад 
та рекомендацій. Система післядипломної освіти, зокрема методична робота як її складова частина, 
покликана сприяти їм у цьому, а саме відновити забуте, поглибити і розширити наявне, систематизувати 
і збагатити досвід (Положення про методичну роботу, 1997: 62).

Методична робота – це система взаємопов’язаних заходів, заснованих на досягненнях науки, 
перспективному досвіді й конкретному аналізі складнощів, спрямованих на підвищення педагогічної 
майстерності вчителя, розвиток його творчого потенціалу (Руссол, 1995: 29).

Р. Скульський стверджував, що методична робота в школі – це один із найвагоміших чинників, які 
зумовлюють характер і кінцеві результати навчання та виховання школярів, адже вона є необхідним 
критерієм підвищення педагогічної ефективності навчально-виховної роботи та дієвим засобом підвищення 
кваліфікації вчителя, його методологічної та професійної культури. Методична робота має прямий вплив на 
педагога та опосередкований через організований ним навчальний процес – на учнів (Скульський, 2003: 22).

У 40–60-ті рр. ХХ століття метою функціонування методичної служби проголошувалося «всебічне 
і систематичне вдосконалення кваліфікації кадрів народної освіти», де основною ціллю була ідейно-
політична підготовка фахівців (Скульський, 2003: 22), а професійній кваліфікації надавалося не першочергове 
значення. Значна увага приділялася роботі з батьками учнів, де пояснювалися основні вимоги комуністичного 
виховання дітей у школі та сім’ї, зокрема організовувалися позакласні і позашкільні заходи із залученням 
батьків; проводилися батьківські конференції; залучалась громадськість до вирішення господарських питань 
школи (Ніжинський, 1978: 53). Очевидні здобутки у сфері освіти педагогічних працівників нівелювалися 
надмірною заідеологізованістю, що зумовлювалося запальним духом радянського періоду, партійним 
керівництвом і тотальним контролем усіх сфер суспільного життя (Тимчук, 2016: 329).

С. Сворак зазначає, «що для допомоги вчителям регулярно, з року в рік, проводилися районні, міські 
і обласні наради та семінари політичного інструктування вчительства» (Сворак, 1998: 8). Наприклад, 
у 1946–1947 навчальному році обкоми партії разом з обласними відділами освіти та обласними інститутами 
удосконалення кваліфікації вчителів провели 28 семінарів, на яких разом із «методичним озброєнням» 
вчителів узагальнювався передовий досвід роботи, який був насичений більшовицькою ідейністю. Саме 
такий досвід педагогічних працівників розцінювався партійними і комсомольськими органами як «еталон», 
якого мали прагнути всі вчителі (Сворак, 1998: 8–9).

Згідно з науковим дослідженням Т. Завгородньої, педагоги краю добре знали положення галицької 
педагогіки (1919–1939 рр.), яке утверджувало принципи природовідповідності, культуровідповідності 
та гуманістичності навчально-виховного процесу (Завгородня, 1999: 4–8). Якщо цією традицією нехтували 
в офіційних освітніх закладах, то в народній педагогіці, родинному національному вихованні, легальних 
та нелегальних організаціях, які діяли при Греко-Католицькій Церкві, вони функціонували, незважаючи на 
нав’язливу педагогічну пропаганду (Sanojca, 2019: 197).

Упродовж 70–80-х рр. ХХ століття домінувала спрямованість на підвищення теоретичного рівня 
професійної готовності до викладання навчальних дисциплін та формування в учителів марксистсько-
ленінського матеріалістичного світогляду. Однак у цей період були також позитивні зміни, до яких варто 
віднести спрямованість на розвиток професіоналізму, педагогічну творчість учителів, включення у курсову 
підготовку психологічних знань, що позитивно впливало на освітній процес у початковій школі (Приймакова, 
2016: 323).

Загалом у названі періоди науково-методична робота супроводжувалася різними формами післядипломної 
освіти, такими як курси, семінари, опорні школи, консультування, педагогічна практика, фахові гуртки, 
університети наукових знань, вечірні університети марксизму-ленінізму, педагогічні лекторії, товариства, 
екскурсії, самостійна освіта (Капченко, 1999). Основний акцент у роботі закладів народної освіти робився 
не на задоволення індивідуальних професійних потреб педагогів (теоретичного, методичного, практичного 
характеру), а на розгляд відірваних від професійного життя тем, загальних установок, поверхове ознайомлення 
з новаціями, тому особливого значення методична робота набувала безпосередньо в школі. Саме там вона 
має безперервний, постійний, повсякденних характер (Матвеєва, 2009: 66).

Внутрішкільні заходи включали пропозиції зі спеціальних, дидактичних, методичних, педагогічних 
і організаційних питань, а також питань оцінювання шкільних програм, роботи в школі і на занятті. 
При цьому робився акцент на формування у педагогічних кадрів усвідомлення загальної відповідальності за 
розвиток школи. Добре налагоджена методична робота забезпечувала колективність у розв’язанні навчально-
виховних питань.

Зазвичай у планах діяльності методичних об’єднань початкових класів передбачались такі види роботи:
 – обговорення теоретичних і практичних питань навчання, виховання і розвитку молодших школярів, 

формування в них наукового світогляду, високих ідейно-моральних якостей;
 – обмін досвідом, підвищення ефективності навчання та виховання;
 – аналіз якості знань, умінь та навичок за кожну чверть, результатів письмових робіт учнів;
 – колективне розроблення тематичного плану, підготовка дидактичних матеріалів і наочності;
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 – взаємовідвідування уроків, проведення й аналіз відкритих уроків, колективне їх обговорення (Руссол, 
1995: 30–33).

Привертає увагу те, що проведені заходи з організації підвищення кваліфікації не виключали необхідності 
постійної та наполегливої самоосвіти педагогічного працівника, під час якої учитель цілеспрямовано 
здійснював власну самореалізацію (Стражнікова, 2014).

У період розбудови незалежної України (1990-ті рр.) відбувалося переосмислення цілей післядипломної 
освіти, яка мала враховувати інтереси громадян у постійному підвищенні професійного рівня, забезпечувати 
потреби суспільства у висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівцях.

Протягом 1985–1986 рр. розроблялися нові навчальні програми для 1–4 класів задля усунення 
перевантаження учнів, ускладнення навчального матеріалу, дублювання і формалізму, а також посилення 
зв’язку викладання природничих і гуманітарних дисциплін із життям. Методична робота з учителями була 
сконцентрована все ж таки у школі, метою якої було формування вчителя нового типу, вчителя-новатора, 
дослідника, який приділяє увагу пошукам шляхів підвищення ефективності навчання і виховання учнів 
(Капченко, 1999: 22–23). Згідно з переглядом Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами, 
система внутрішкільної методичної роботи динамічно набувала ознак гуманізації та демократизації 
(Положення про шкільний методичний кабінет, 1987).

Варто визнати, що разом із позитивними факторами також були присутні чинники послаблення 
внутрішкільної методичної роботи, такі як несприятливе теоретико-методологічне забезпечення (нестача 
підручників, довідникових видань, методичної літератури, фахових журналів); недостатня навчально-
матеріальна база (нехватка шкільного устаткування, унаочнення, комп’ютерної та аудіовізуальної техніки). 
Це ті матеріальні цінності, без яких неможливо організувати якісний навчально-виховний процес. Об’єктивна 
потреба в науково-методичній роботі зросла, а сама робота ускладнилася (Скульський, 2003: 55–56).

Керівництво внутрішкільним підвищенням кваліфікації учителів у школі здійснював директор, 
а за організаційні питання відповідали заступники та вчитель-методист. До складу методичної ради також 
входили психолог, науково-методичний консультант, учителі вищої категорії та представники учнівського 
наукового товариства (Положення про методичну роботу, 1997: 63).

Дирекції школи надавалось право самостійно аналізувати стан навчально-виховного процесу, вибирати 
форми роботи з педагогічними кадрами, надавати методичну допомогу вчителям, координувати самостійну 
роботу педагогічних кадрів із підвищення фахового рівня. Почали своє існування динамічні групи постійного 
або тимчасового характеру, які працювали не за фахом, а за тематичним проблемним принципом відповідно 
до потреб школи чи педагогічного колективу (Капченко, 1999: 23).

Під час організації методичної роботи в школі необхідно було пам’ятати та враховувати, що педагогічний 
колектив – це складний організм із раніше набутим досвідом, високим рівнем майстерності, неоднорідністю 
професійної підготовки учнів (Гаврильчук, 1995: 15). Важливо було якомога ширше дивитися на проблеми 
з урахуванням даних науки, потреб держави і водночас не нехтувати моральними цінностями. Слід 
намагатися бути дійсно критичним та не боятися відходити від стереотипів, які панували у суспільстві. 
Варто враховувати якомога більше точок зору, щоб черпати знання з різних джерел, а не обмежуватися лише 
якоюсь однією стороною реальності.

Отже, за час реформування національної системи освіти істотно зріс науковий, творчий, пошуковий 
та експериментальний потенціал шкіл, методичних служб, органів управління освітою (районних і міських 
управлінь). Внутрішкільна методична робота мала на меті забезпечити творче зростання кожного педагога 
зокрема, отже, й колективу загалом (Гаврильчук, 1995: 16).

Набуваючи ознак осучаснення названі форми, які використовувалися у ХХ столітті, продовжують 
ефективно діяти досі в післядипломній освіті вчителів початкових класів впродовж курсового та міжкурсового 
періодів. Водночас з’явились нові організаційні форми післядипломної освіти, такі як атестація вчителів, 
фахові конкурси, курси комп’ютерної грамотності, віртуальні конференції, проєктувальні семінари (Клокар, 
2006: 49).

Вибір форми підвищення кваліфікації вчителя сприяє формуванню його організаційної культури. Педагог, 
який отримав свободу навчати, потребує свободи навчатися, вдосконалювати свій професійний рівень 
і формувати сучасні компетентності на основі поєднання спеціально предметних знань та вмінь з набутим 
досвідом дослідницької/інноваційної діяльності в системі освіти. Вся система підготовки вчителів, в тому 
числі внутрішкільна методична робота, повинна не тільки визнавати незалежність та індивідуальність 
учителя, але й сприяти, підтримувати та розвивати.

Висновки. Нині, в період 30 річниці Незалежності України, розуміємо, що історія нашої освіти – 
краплина в історії людства, у якій ми не є центром світових досягнень. Все ж таки ми маємо пізнати своє 
трагічне та водночас героїчне минуле, щоб зрозуміти себе, планувати і прогнозувати.

Таким чином, за допомогою ретроспективного аналізу ми намагалися проаналізували стан розвитку 
досліджуваної проблеми у наукових працях вітчизняних і зарубіжних дослідників. Аналіз показав, що 
у непростий післявоєнний час місце методичної роботи в професійному житті педагога визначалося тими 
соціальними функціями, які покладалися на нього в системі освіти, адже українській школі потрібен був 
учитель, який вільно й нормативно послуговувався національною мовою, усвідомлював свої українські 
корені, був людиною культури, який, незважаючи на труднощі, був готовий підвищувати рівень професійної 
майстерності.
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Творче використання нагромаджених історико-педагогічних знань, вивчення розвитку теорії і практики 
навчання в системі підвищення професійної кваліфікації вчителів, врахування досвіду роботи методичних 
служб допоможуть більш ґрунтовно розкрити проблему розвитку післядипломної освіти вчителів початкових 
шкіл задля подальшого розвитку шкільної та післядипломної освіти вчителів.

Отже, пошук нових дієвих теоретичних та практичних розробок щодо вдосконалення навчання 
та виховання учнів молодшої школи супроводжується окресленням позитивних і негативних сторін 
функціонування наявної системи, узагальненням і творчим переосмисленням історико-педагогічного 
досвіду початкової освіти в Україні. Виклики сучасної освіти зобов’язують кожного педагога початкової 
школи критично проаналізувати свої знання, уміння та готовність до змін у поєднанні з раціональним 
використанням минулого досвіду.
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