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Adnotacja. W artykule autor zauważa, że w Ukrainie, zgodnie z normami prawa międzynarodowego, wszelkie 
przejawy dyskryminacji są zabronione, a dostosowanie polityki publicznej do celów zrównoważonego rozwoju przyczynia 
się do integracji podejścia płciowego do podstaw polityki publicznej. Zdefiniowano, że hromada terytorialna w warunkach 
reformy decentralizacji jest częścią ustroju konstytucyjnego i działa jako podstawowa dźwignia poszanowania praw i 
wolności człowieka i obywatela, w tym równości płci.

Reforma decentralizacji jest jedną z form wzmocnienia demokratyzacji społeczeństwa, co zakłada zapewnienie dostępności 
usług publicznych dla wszystkich mieszkańców hromady terytorialnej poprzez ucieleśnienie doktryny dobrego zarządzania. 
Uzasadniona jest istota usług wrażliwych na płeć w warunkach decentralizacji. Zdefiniowano, że hromada jest bardziej skuteczna 
w dostarczaniu analizy potrzeb swoich mieszkańców, niż może zapewnić świadczenie usług wrażliwych na płeć. Autor 
podsumował propozycje integracji obszarów priorytetowych we wdrażaniu polityki płci państwa w warunkach decentralizacji.
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Abstract. In the article, the author emphasizes that in Ukraine, in accordance with international law, any form 
of discrimination is prohibited. The adaptation of state policy to the Sustainable Development Goals contributes to 
the integration of a gender approach into the foundations of state policy. It was determined that the territorial community 
in the conditions of the decentralization reform is a component of the constitutional system and acts as a basic lever for 
observing the rights and freedoms of a person and a citizen, including gender equality.

The decentralization reform is positioned as one of the forms of strengthening the democratization of society, which 
involves ensuring the availability of public services for all residents of the territorial community through the implementation 
of the doctrine of good governance. The essence of gender-sensitive services in conditions of decentralization is 
substantiated. It was determined that the community more effectively provides an analysis of the needs of its residents 
than the provision of gender-sensitive services.

The author summarized proposals for the integration of priority areas in the implementation of the state gender policy 
in conditions of decentralization.
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Анотація. У статті автором наголошується, що в Україні, у відповідності до норм міжнародного права, заборо-
нено будь які прояви дискримінації, а адаптація державної політики до Цілей сталого розвитку сприяє  інтеграції 
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ґендерного підходу до основ державної політики. Визначено, що територіальна громада у умовах реформи децен-
тралізації є складовою конституційного ладу та виступає базовим важелем дотримання прав і свобод людини 
і громадянина, у тому числі – ґендерної рівності.

Реформа децентралізації автором позиціонується однією із форм посилення демократизації суспільства, що 
передбачає забезпечення доступності публічних послуг для усіх мешканців територіальної громади через втілен-
ня доктрини належного врядування. Обгрунтовано сутність ґендерно чутливих послуг в умовах децентралізації. 
Визначено, що громада ефективніше забезпечує аналіз потреб своїх мешканців чим може забезпечити надання 
ґендерно чутливих послуг. Автором узагальнено пропозиції по інтегруванню пріоритетних напрямків у реалізації 
державної ґендерної політики в умовах децентралізації.

Ключові слова: державна політика, реформа децентралізації, ґендерна рівність, ґендерно чутливі послуги.

Вступ. Сучасна державна політика України в межах євроінтеграційних процесів характеризується імпле-
ментацією правових норм міжнародного права. У цій царинці питання ґендерної паритетності займає пріо-
ритетне місце та є одним із детермінант демократичного розвитку цивілізації. Варто наголосити, що Згідно 
Європейської хартії про місцеве самоврядування, саме воно є однією з основ будь-якого демократичного 
ладу (Європейська хартія місцевого самоврядування,1985). Важливою у даному випадку є реформа децен-
тралізації, яка відбувається в Україні. Вона орієнтована на удосконалення механізму координації та взаємо-
дії органів державної влади, місцевого самоврядування і посилення відповідальності у процесі реалізації 
своїх обов’язків, а також посилення самоорганізації населення в територіальних громадах, що дозволить 
забезпечити інтеграцію принципів ґендерної рівності на базовому рівні. Ліквідацію усіх проявів дискримі-
нації у даному випадку варто розглядати не лише у якості досягнення соціальної справедливості, а також як 
ресурс соціально-економічного розвитку територіальних громад в умовах сучасних трансформаційних змін 
у державному управлінні. 

У межах проведення реформ децентралізації влади, вертикаль державної ґендерної політики спря-
мована на досягнення рівності жінок і чоловіків у суспільстві, подолання всіх форм дискримінації за 
ознакою статі, створення необхідних соціальних і політичних передумов для реалізації прав та можли-
востей жінок і чоловіків у всіх сферах трудового, суспільного та особистого життя на усіх рівнях. Від-
повідно потребують поглибленого наукового обґрунтування процеси інгресії політики ґендерної чут-
ливості в умовах децентралізації. Проведенню відповідних досліджень із зазначеного спектру проблем 
у світовій і вітчизняній науковій літературі присвятили свої праці Іваніна Т., Кисельова О., Колодій М. – 
вивченню ґендерно орієнтованого врядування, Лопушинський І. П., Оленковська Л.П., Маршук Л.М., 
Саблук Г.І. – дослідженню особливостей реформування місцевого самоврядування та ґендерної зба-
лансованості в умовах децентралізації влади в Україні, Шемшученко Ю.С., Федоренко В.Л., Черне-
женко О.М. – аналізу реформ місцевого самоврядування. Не зважаючи на масив напрацьованих вче-
ними наукових доробків, потребує доопрацювання питання удосконалення державна ґендерна політика 
України в умовах децентралізації.

Мета статті – визначити особливості реформи децентралізації в Україні та обґрунтувати ключові поло-
ження та напрями удосконалення державної ґендерної політики в її умовах.

Основна частина. Конституція України гарантує дотримання політичних, економічних, соціальних, куль-
турних, екологічних та особистих прав людини й відсутність будь яких проявів дискримінації. Варто заува-
жити, що державна політика ґендерної рівності в Україні потребує наукового аналізу та пошуку резервів для 
удосконалення. Аргументом у даному випадку є рейтинг ґендерної рівності світових країн, у якому, за даними 
Всесвітнього економічного форуму, Україна посіла у 2021 році 59 місце із 153-х держав (Моя ґендерно чутлива 
громада 2022: 55). Питання ґендерного інтегрування на рівні державної влади є досить важливим показником, 
враховуючи, що забезпечення належного представництва жінок на рівні ухвалення рішень є одним із завдань 
для досягнення п’ятої цілі сталого розвитку – «забезпечення ґендерної рівності, розширення прав і можливос-
тей усіх жінок та дівчат», яка затверджена резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй 
від 25 вересня 2015 року № 70/1 (Цілі сталого розвитку: Україна. Національна доповідь, 2017). Зазначимо, що 
простежується позитивна тенденція ґендерної збалансованості в українському парламенті. Це підтверджують 
дослідження Саблук Г. І., згідно яких у першому скликанні Верховної Ради України налічувалося всього 2,5% 
жінок (12 із 475 депутатів), а у нинішньому дев’ятому – 20,6% (87 із 423) (Саблук, 2021: 55).

Адаптуючи державну політику до Цілей сталого розвитку, уряд України розробив Державну стратегію 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року. Схвалення даної Страте-
гії сприяє виконанню завдань у сфері ґендерної рівності в межах реалізації Угоди про асоціацію між Укра-
їною та ЄС, а також зобов’язань щодо євроатлантичної інтеграції, Директив Європейського Союзу щодо 
недискримінації та забезпечення ґендерної рівності (Постанова КМУ «Деякі питання забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків» № 930). Опираючись на позицію академіка Шемшученка Ю. (Шем-
шученко, 2015: 5) зазначимо, що влада територіальної громади є складовою конституційного ладу й також 
характеризується дотриманням прав і свобод людини і громадянина, а органи та посадові особи місцевого 
самоврядування мають діяти відповідно до Конституції і законів України. Тому можна стверджувати, що 
права і свободи людини, а також їхні гарантії визначають зміст та спрямованість діяльності місцевого само-
врядування такою ж мірою, як і діяльність держави.

У напрямку наукового вивчення аспектів державної ґендерної політики України, варто зазначити, що 
реформа децентралізації виступає однією із форм посилення демократизації суспільства. Дана реформа 
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дозволяє розширити можливості місцевого самоврядування, активізувати населення на вирішення власних 
потреб та інтересів, звузити сферу впливу держави на суспільство, замінюючи цей вплив механізмами само-
регуляції, виробленими самим суспільством (Маршук, 2015: 97). Одним із ключових завдань реформи децен-
тралізації що відповідає ч. 2 ст. 4 Європейської хартії місцевого самоврядування – зробити послугу «набли-
женою», тобто доступною для усіх мешканців територіальної громади. Метою децентралізації є «створення 
і підтримка повноцінного життєвого середовища для громадян, надання високоякісних і доступних публіч-
них послуг, становлення інститутів прямого народовладдя, задоволення інтересів громадян в усіх сферах 
життєдіяльності на відповідній території, узгодження інтересів держави та територіальних громад». Органи 
місцевого самоврядування несуть відповідальність перед громадянами – за ефективність своєї роботи, 
а перед державою – за її законність (Європейська хартія місцевого самоврядування, 1985).

Погоджуємось із позицією Саблук Г.І., що в об’єднаних громадах під час реформи децентралізації 
розкриваються значно ширші перспективи соціально-економічного розвитку, саме тому впровадження 
цієї реформи забезпечує умови для створення нових робочих місць для жителів сільських територій 
(Саблук, 2021: 56).

Дану позицію можемо також пояснити результатами досліджень академіка Шемшученко Ю., який, вивча-
ючи історичний та сучасний європейській досвід, підтверджує, що перспективнішим і таким, що відповідає 
національним муніципальним традиціям, є громадівський підхід (Шемшученко, 2015: 5). Враховуючи це, 
на рівні громад має бути посилено політику досягнення ґендерної паритетності між чоловіком і жінкою 
в будь яких ініціативах. Варто зазначити, що у результаті децентралізації на рівні громад легше аналізувати 
потреби жінок і чоловіків, надавати послуги, , запровадити механізми зворотного зв’язку, що дає можли-
вості зробити послуги більш адресними. Тобто, органам місцевого самоврядування делеговано повнова-
ження з реалізації паритетності прав жінок і чоловіків громади в доступі до основних послуг у сфері освіти, 
первинної медицини, культури і спорту, безпеки та ін. У даному напрямку, погоджуємось із думкою Федо-
ренко В. Л., який доводить, що спільнота жителів певної терито рії, маючи відповідні компетенції та інстру-
менти, може здійснювати управління власною територією більш ефективно і проводити більш раціональну 
політику, ніж уряд, що поступово відсувається від безпосереднього здійснення цих за вдань (Федоренко, 
Чернеженко, 2015: 39). Підтверджуючи даний тезис, звернемо увагу, що в межах реформи децентралізації 
об’єднані територіальні громади України ініціювали втілення доктрини належного врядування, яка осно-
вної концепції прав людини та ґендерній рівності. Належне врядування передбачає перехід від утримання 
закладів і підрахунку витрат до вимірювання результатів, які полягають у задоволенні потреб кінцевих спо-
живачів – жінок і чоловіків у їхній різноманітності (Моя ґендерно чутлива громада, 2022: 45).

Допомогти органам місцевого самоврядування щодо реалізації ґендерної політики покликана Європей-
ська хартія рівності жінок і чоловіків на місцевому рівні, яку у 2004 році розробила Рада європейських муні-
ципалітетів і регіонів. Хартія надає рекомендації місцевій владі щодо заходів, які потрібно впроваджувати 
для забезпечення рівноправ’я між чоловіками та жінками (Європейська хартія рівності жінок і чоловіків 
у житті місцевих громад, 2006). Усього налічується 1847 підписантів Хартії із 36 країн Європи. В Україні 
станом на кінець 2021 року її підписали понад 80 органів місцевого самоврядування. Крім сприяння ґен-
дерній рівності та рівним можливостям, у документі також зосереджено увагу на важливості виконання 
ґендерного аналізу місцевих рішень, а також розвитку ґендерно чутливих соціальних служб. Згідно з цим 
документом, органи місцевого самоврядування зобов’язані розробити план заходів з впровадження полі-
тики ґендерної рівності а також заохочуються до розробки та обміну кращими практиками. 

Серед основних принципів, реалізація яких гарантується внаслідок приєднання до Європейської хартії 
рівності жінок і чоловіків для територіальних громад варто зазначити наступні: 

 – рівність жінок і чоловіків є фундаментальним правом;
 – боротьба з різними формами дискримінації та зневаги;
 – збалансована участь жінок і чоловіків у прийнятті рішень є передумовою демократичного суспільства;
 – викорінення стереотипів є основоположним для досягнення рівності між жінками і чоловіками;
 – інтеграція ґендерної перспективи до усіх видів діяльності місцевих і регіональних органів;
 – прийняття плану дій і програми з належним фінансуванням як необхідного інструменту для сприяння 

досягненню рівності жінок і чоловіків.
Першим необхідним кроком після приєднання до Хартії є розробка підписантом Плану дій для досяг-

нення рівності, у якому визначаються пріоритети, етапи та ресурси для їх реалізації. Підписання Хартії 
свідчить, що населений пункт готовий організовувати політичне, культурне, соціальне життя громади, з ура-
хуванням засади рівності чоловіків та жінок. Зокрема, це стосується:

 – збалансованого представництва жінок і чоловіків у політичному житті (в контексті рівності при голо-
суванні, висуванні кандидатур на обрання до виборних органів та в головуванні у таких виборних органах);

 – заборони проявів дискримінації; 
 – забезпечення рівних можливостей у всіх сферах зайнятості, зокрема щодо організації роботи та умов 

праці;
 – сприяння дотриманню рівності між жінками та чоловіками при виконанні населеним пунктом-підпи-

сантом своїх функцій та обов’язків у сфері публічних закупівель;
 – гарантування права кожного на освіту, зокрема права на доступ до будь-якої професійної освіти і непе-

рервного навчання;
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 – гарантування доступу до належного медичного обслуговування і медичної допомоги як для жінок, так 
і для чоловіків;

 – забезпечення рівного доступу до соціальних послуг та отримання соціальної допомоги за потреби;
 – визнання права кожної людини на участь у культурному житті та доступу до творів мистецтва;
 – право кожної жінки і кожного чоловіка на особисту безпеку і свободу пересування;
 – врахування у сфері економічного розвитку потреб й інтересів жінок і чоловіків, можливостей для забез-

печення рівності між ними (Моя ґендерно чутлива громада, 2022).
Зазначимо, що одночасно із реформою децентралізації влади, відбувається секторальна децентралізація 

у сфері освіти, охорони здоров’я та соціального захисту, спрямована на розширення доступності, підвищення 
якості та зниження вартості публічних послуг із урахуванням реальних потреб соціальних груп, зокрема за 
ґендерною ознакою, оптимізацію мережі бюджетних установ, підвищення ефективності та результативності 
видатків місцевих бюджетів. У випадку, якщо громада зможе на основі аналізу потреб своїх мешканців 
забезпечити надання таких ґендерно чутливих послуг систематично, а останні матимуть попит серед отри-
мувачів, така громада може вважатися ґендерно-чутливою. Варто узагальнити пріоритетні напрямки із інте-
грації ґендерного підходу в умовах децентралізації:

1. Надання ґендерно чутливих соціальних послуг.
2. Надання ґендерно чутливих адміністративних послуг.
3. Надання ґендерно чутливих послуг у сфері охорони здоров’я.
4. Ґендерний підхід у освіті.
5. Ґендерно орієнтоване бюджетування
Аналізуючи публічні послуги в межах територіальних громад через призму основних положень між-

народного законодавства (яке гарантує економічні, соціальні й культурні права людини), можна визначити 
основні якості, притаманні ґендерно чутливим публічним послугам: наявність, доступність, прийнятність, 
безпечність та адаптивність (Шемшученко, 2015: 6). Важливість забезпечення ґендерно чутливих послуг 
можемо пояснити тим, що проблеми та потреби жінок і чоловіків відрізняються. Наприклад, від початку 
повномасштабної війни проти України, яку росія розв’язала 24 лютого 2022 року, саме жінки з дітьми ста-
новлять найбільшу частку внутрішньо переміщених осіб та були змушені покинути свій дім і місце роботи. 
За даними Міжнародної організації з міграції, станом на грудень 2022 року кількість внутрішньо переміще-
них осіб в межах України становить 797 500 осіб, з яких 70% – жінки. Жінки частіше ніж чоловіки стика-
ються з порушенням їхнього права на житло, охорону здоров’я, соціальний захист і пенсійне забезпечення, 
зайнятість, освіту,частіше стають жертвами домашнього насильства та ін. (Звіт про ґендерний аналіз резуль-
татів всеукраїнського опитування щодо дотримання прав ВПО, 2017). Окрім цього, кількість громадян, які 
перебували у складних життєвих обставинах і потребували надання соціальних послуг, протягом 2021 року 
становила 1 162 025 людей, з них 71% – жінки (Статистичні дані системи Міністерства охорони здоров’я 
України). Описана статистика додатково ілюструє негативний прояв закономірних наслідків анцестрального 
підходу до ролі жінок у суспільстві: обов’язки догляду за дітьми та літніми людьми, виховання дітей після 
народження (декрет), а також у разі розлучення та ін.

Для того, щоб послуги стали ґендерно чутливими, умови їх надання мають формуватися у процесі 
прямої взаємодії місцевої влади та їх отримувачів – жінок і чоловіків пропорційно. Це дозволить задо-
вольнити їх и та повноцінно реалізувати права людини. Далі послуги мають бути оцінені з погляду їх 
характеристик: прийнятності, доступності, наявності, адаптивності, безпечності та ґендерної справедли-
вості. Отже, ґендерно чутливі послуги – це послуги, які надаються із урахуванням специфічних потреб 
їх отримувачів, що забезпечує їх відповідність пріоритетам віку, стану здоров’я, етнічної належності, 
сексуальної орієнтації та соціального контексту жінок та чоловіків. Виходячи із зазначеного, усі послуги, 
які пропонуються до надання в межах територіальної громади, мали б надаватися з урахуванням ґендер-
ного компонента, який полягає в тому, що жінки та чоловіки повинні мати рівні можливості для отри-
мання послуг незалежно від впливу зовнішніх факторів. За такого підходу послуги, які надаються в межах 
територіальної громади, стають ґендерно чутливими (Іваніна, Кисельова, Колодій, 2021: 88). Окрім цього 
послуги ідентифікуються як ґендерно чутливі за умов налагодження постійного зворотного зв’язку нада-
вачів із користувачами послуг та вивчення рівня задоволення ними жінок і чоловіків (проведення опиту-
вання, фокус-групи та ін.).

Важливо в умовах децентралізації забезпечити збалансоване представництво жінок і чоловіків на керів-
них посадах та їхній доступ до прийняття рішень, оскільки воно сприяє не тільки врахуванню потреб обох 
статей користувачів при наданні послуг, а й досягненню цілей ґендерної рівності, зокрема забезпечення 
рівних можливостей представництва жінок і чоловіків на вищих рівнях прийняття рішень у політичному 
та суспільному житті (Цілі сталого розвитку: Україна. Національна доповідь, 2017). Важливе значення у вре-
гулюванні даного завдання відіграє Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків». Ст. 12 регламентує забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання 
та протидії насильству за ознакою статі органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, 
що забезпечується роботою спеціальних інститутів:

– уповноважених осіб (координаторів);
– радників з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
– консультативно-дорадчих органів;
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– відповідальних структурних підрозділів (Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливос-
тей жінок і чоловіків», № 2866-IV).

Важливо, що органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування можуть утворювати кон-
сультативно-дорадчі органи, призначати радників з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі. Окрім цього Постановою КМУ від 9 жов-
тня 2020 р. № 930 «Деякі питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» було затвер-
джено Типове положення про відповідальний підрозділ з питань забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків та Типове положення про радника з питань забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі. Також рекомендовано органам вико-
навчої влади у межах граничної чисельності працівників розглянути можливість утворення відповідальних 
підрозділів та призначення радника з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
запобігання та протидії насильству за ознакою статі (Постанова КМУ «Деякі питання забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків» № 930). 

Можемо припустити, що зазначені вище правові норми дозволять активізувати процеси інгресії політики 
ґендерного інтегрування в умовах децентралізації. Однак робота у даному напрямку має супроводжуватись 
наскрізною інтеграцією ґендерного підходу на всіх етапах планування й бюджетування територіальних гро-
мад: від стратегій розвитку до галузевих про грам. Учені звертають увагу, що представники органів міс цевого 
самоврядування мають обмежений досвід і знання з питань ґендерної політики,як наслідок – виконавчим 
комітетам більшості об’єднаних громад бракує фахівців, здатних формувати й реалізовувати ґендерну полі-
тику на місцевому рівні (Іваніна, Кисельова, Колодій, 2021: 45). Як результат, питання ґендерної рівно-
сті здебільшого не розглядають як пріоритетні у розвитку територіальних громад. Саме тому підвищення 
кваліфікації серед фахівців гро мад потребує постійної експертної підтримки з боку тренерів-консультантів 
з питань ґендерного інтегрування, а також посилення уваги до включення освітніх компонент із питань дер-
жавної політики ґендерної рівності до освітніх програм навчання фахівців із державного управління.

Як перспективний шлях забезпечення подальшого розвитку державної ґендерної політики України 
в умовах децентралізації науковці і практики розглядають асоціації органів місцевого самоврядування 
та їх об’єднання, укладання договорів про співпрацю між територіальними громадами. Так, школа, дитячий 
садок, амбулаторія можуть бути розташовані в різних населених пунктах, що створює умови для розвитку 
кожного з них. Відповідно процес надання послуг населенню цих громад може регулюватися договорами 
про співпрацю. Держава ж має підтримувати цей процес через допомогу розвитку дорожньої інфраструк-
тури, транспортного забезпечення (Лопушинський, Оленковська, 2015: 5). 

З огляду на наведені результати досліджень існує потреба узагальнити пропозиції по інтегруванню пріо-
ритетних напрямків у реалізації державної ґендерної політики в умовах децентралізації:

 – організація процесу моніторингу, аналізу та оприлюднювати статистичної інформації стосовно най-
більш поширених в межах територіальних громад послуги в розрізі ґендерно чутливих груп;

 – удосконалити систему фінансування у напрямку ґендерного бюджетування;
 – проводити роз’яснювальні та дорадчі заходи серед населення щодо ґендерно чутливих послуг, хто їх 

надає та порядку їх отримання;
 – забезпечити доступ до загальних та спеціалізованих служб підтримки для отримання соціальних 

послуг медичної, соціальної, психологічної допомоги та тимчасового притулку для постраждалих осіб;
 – розширювати мережу притулків для потерпілих від ґендерно зумовленого насильства, збільшити кіль-

кість бригад соціально-психологічної допомоги.
Висновки. Узагальнюючи проведені дослідження варто зазначити, що паритетність участі жінок і чоло-

віків на усіх етапах суспільного устрою є необхідною умовою для розвитку державної ґендерної політики 
України в умовах децентралізації демократичного суспільства.

Варто також звернути увагу на те, що в умовах децентралізації органи місцевого самоврядування упо-
вноважені до реалізації державної політики на місцевому рівні, спрямованість якої визначають гарантії прав 
і свобод людини. Дослідження показали, що на локальному рівні громад легше визначити потреби, надати 
послуги, запровадити реверсні механізми взаємодії у розрізі ґендерної складової. Це дає можливості зро-
бити послуги ґендерно чутливими, що у державній ґендерній політиці є пріоритетним, оскільки проблеми 
та потреби жінок і чоловіків відрізняються. 

Зважаючи тісну співпрацю місцевої влади з різноманітними інститутами громадянського суспільства, 
можемо зробити висновок, що саме місто, село, селище варто сприймати у якості первинної ланки інте-
грації принципу рівності жінок і чоловіків у політичній, економічній, культурній, соціальній та інших 
сферах життя. Робота у даному напрямку має супроводжуватись наскрізною інтеграцією ґендерного під-
ходу на всіх рівнях.

Відзначено проблему у тому, що представники органів міс цевого самоврядування мають обмежений 
досвід і знання з питань ґендерної політики, тому більшості об’єднаних громад бракує фахівців, здатних 
формувати й реалізовувати ґендерну політику на місцевому рівні. Перспективний шлях забезпечення подаль-
шого розвитку державної ґендерної політики України в умовах децентралізації варто розглядати у формі 
асоціації органів місцевого самоврядування та їх об’єднання, укладання договорів про співпрацю між тери-
торіальними громадами та навчальними закладами з метою підвищення кваліфікації фахівців місцевого 
самоврядування та удосконалення освітніх програм. Органи місцевого самоврядування повинні вживати 
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послідовних заходів для ліквідації усіх форм ґендерної дискримінації, запроваджуючи заходи зі збалансу-
вання представництва й участі жінок і чоловіків у всіх сферах прийняття рішень.
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